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Vážení kolegové, milé kolegyně,

rok 2025 se chýlí ke konci a byl to rok, který prověřil naši 
stabilitu i sílu týmové spolupráce.

V řadě oblastí jsme obstáli, ale některé negativní trendy 
se nám zatím nepodařilo zcela zvrátit. Před námi je stále 
mnoho práce a pravděpodobně i potřeba přijmout některá 
odvážná opatření.

Nejvíce na nás v posledních měsících dopadá složitá si-
tuace v oboru automotive, spojená s poklesem zakázek 
a nejistotou do budoucna.

Přesto jsme i v letošním roce pokračovali v zásadních in-
vesticích, které posilují naši konkurenceschopnost, rozšířili 
obchodní aktivity i technologické možnosti a dále zefek-
tivňujeme procesy napříč závody.

V lednu bude zahájena sériová výroba na nové výrobní 
lince v závodě Obaly, do níž společnost investovala více než 
80 mil. Kč. Nová technologie byla v létě instalována také 
v závodě Kovo a průběžně pokračuje obnova vstřikovacích 
lisů v závodě Plasty.

V příštím roce chceme navázat dalšími akcemi a připra-
vujeme například částečnou rekonstrukci hotelu Pohoda, 
několik interních automatizačních projektů nebo rozšíření 
prodeje zahrádkářských potřeb.

 Děkuji všem zaměstnancům ZÁLESÍ a.s. za vaše nasazení, 
profesionalitu a loajalitu. Každý z vás má podíl na tom, že 
naše společnost stojí na pevných základech a dokáže čelit 
i náročným obdobím.

Do roku 2026 vstupujeme s jasnou vizí: upevnit dosažené 
výsledky, dále diverzifikovat mimo automotive, zvyšovat 
produktivitu a tvořit nové hodnoty pro zákazníky i akcionáře.

Přeji vám klidné svátky, pevné zdraví a novou energii do 
roku, který přinese další výzvy. Jsem přesvědčen, že je 
zvládneme se stejnou odpovědností a profesionalitou, 
jakou jste prokázali v roce 2025.

Ing. Josef Hampl 
předseda představenstva ZÁLESÍ a.s.
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Máme výherce letní fotosoutěže! 

Radim Máčala � (55 hlasů) Petra a Radek Čalovi� (45 hlasů) Filip Hasík � (37 hlasů) 

3. místo1. místo 2. místo

Změna papíru 
časopisu Zálesák
Rádi vás informujeme, že při přípravě našeho 
firemního časopisu jsme přešli z křídového papíru 
na udržitelnou variantu Ekoline.  
Papír Ekoline je nenatíraný recyklovaný papír, 
vyrobený bez optických zjasňovačů, v přírodním 
odstínu a se 100% obsahem recyklovaných vláken, 
a nese certifikaci FSC®. Tato volba šetří lesy, vodu 
a energii a zároveň zachovává vysokou kvalitu tisku.

Focení vás očividně baví, a proto vyhlašujeme novou fotosoutěž 
– Zimní a vánoční atmosféra objektivem Zálesáků!

Pošlete nám, co zažijete během předvánočního času, na 
zasněžených svazích nebo co zajímavého vás v zimě a o Vánocích 
potká. Své fotky posílejte na fotosoutez@zalesi.cz do 10. 1. 2026. 
O vítězi rozhodne facebookové hlasování během ledna.

Ceny do soutěže 
1. cena: �občerstvení v restauraci Atmosféra  

v hotelu Pohoda v hodnotě 3 000 Kč
2. cena: procedury v hotelu Pohoda v hodnotě 2 000 Kč
3. cena: procedury v hotelu Pohoda v hodnotě 1 000 Kč

Těšíme se na vaše příspěvky! 
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Stadion bude pro všechny otevřen v dostatečném předstihu.

BRUSLENÍ

KDE:
ZIMNÍ STADION
UHERSKÝ BROD

Plánované termíny bruslení:
30.11.  16:15–17:45
28.12.  15:00–16:30
18.1.  17:30–19:00
15.2.  17:30–19:00
Březnový termín včas upřesníme…

pro zaměstnance,
rodinné příslušníky i přátele

Ředitel závodu Obaly 

Jméno: Ondřej Semela
Narození: 1988
Znamení zvěrokruhu: Blíženec
Vzdělání: Vysokoškolské – ekonomické.
Jazyky: angličtina (aktivně), francouzština (pasivně)

Dosavadní praxe
Na závodě Obaly jsem po vysoké škole začínal v oddělení ná-
kupu, kde jsem získal první zkušenosti s výrobním prostředím. 
Poté jsem několik let působil v nadnárodních firmách v oblasti 
automotive (Hanon Systems, Honeywell-Garrett), kde jsem se 
věnoval nákupu a obchodu. Do Zálesí – divize Obaly jsem se 
vrátil před třemi lety a dnes mám tu čest vést celý závod. 

Co očekávám od nové pozice
Zálesí pro mě není jen práce, ale i kus rodinné historie. Moji blízcí 
s firmou byli nebo jsou spojeni, takže pro mě má silný osobní 
rozměr. Nová pozice je pro mě velkou výzvou i závazkem – chci 
navázat na to, co bylo vybudováno, a zároveň posouvat firmu 
směrem kupředu.

Moje rodina: Manželka Aneta a dvě dcery – Sofie (8) a Evelína (5)
Místo, kde jsem rád: Doma s rodinou, na horách nebo v přírodě
Oblíbená hudba: záleží na náladě – někdy rock, někdy metal, 
někdy rap.
Oblíbené jídlo: hovězí steak a k tomu dobré červené víno
Oblíbený nápoj: červené víno – maďarské
Oblíbený film a kniha: staré komedie – klasika s Louisem de 
Funèsem nebo českou legendu Vlastu Buriana mě vždy dokáže 
pobavit. Co se knih týče, stále mě fascinuje „Kmotr“ od Maria Puza. 
Ideální dovolená: Nejlépe aktivní. Ať už jsou to hory, moře nebo 
český venkov – hlavní pro mě je, aby byla rodina pohromadě 
a něco jsme spolu zažili.
Místo, které bych rád navštívil: Láká mě Austrálie kvůli přírodě 
a prostoru, a Japonsko pro jejich kulturu, respekt a preciznost.
Záliby: Lyžování, jízda na kole, cestování
Životní krédo: vyvážit práci a rodinu, být férový, zůstat v po-
hybu a dělat věci naplno.
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Dne 30.8. se konal dlouho připravovaný 
Zálesácký den pro zaměstnance a jejich 
rodiny v Ludkovicích. Příprava probíhala 
již od února a na akci se podílelo přibližně 
15 kolegů a dalších 20 osob v obsluze. 

Začátkem srpna jsme začaly rozdávat pás-
ky na ruku, které sloužily jako vstupenky 
a nakonec jsme rozdaly všech 700 ks, které 
jsme měly připravené. Pro obsluhu už 
jsme musely použít jiné pásky z minulé 
zálesácké akce.

Vypilo se bezmála 900 ks piv (Plzeň + 
Lázeňský pivovar) a stejný počet nealko 
nápojů bezinka, malinovka a pomelo.
Velký zájem vzbudila krásná chill zóna 
u stánku s proseccem, kterého se na akci 
vypilo 120 l. Někteří dokonce neváhali 
strávit celý večer na lehátkách v tomto 
příjemném prostředí.

Velmi oblíbená byla i Petrova zmrzlina, 
které se snědlo 74 kg.

Co se jídla týká, tak jsme si pochutnali 
například na 160 kg masa, 400 ks grilo-
vaných hermelínů nebo 80 kg smažených 
hranolek, na které jsme pořídili profesi-
onální fritézy, aby se netvořily fronty☺.

Myslíme, že akce byla vydařená, vše klapalo 
bez problémů, i když nás navečer zastihl 
déšť, který již neustal…nadšeným taneč-
níkům to ovšem nevadilo, a proto akce 
skončila až podle plánu kolem 23. hodiny.

personální oddělení

ZÁLESÁCKÝ DEN 30.8.2025 
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Důležitý dar pro bezpečí nejmenších 
Zálesí a.s. se podílelo na pořízení monitorů dechu

Novorozenecké oddělení Krajské nemocnice T. Bati ve Zlíně (KNTB) získalo díky štědrému daru Nadace Křižovatka 28 
nových monitorů dechu. K tomuto významnému příspěvku do vybavení nemocnice se připojila i naše společnost, 
Zálesí a.s. Luhačovice.
Přístroje v celkové hodnotě 84 tisíc korun přispějí k většímu bezpečí nejmenších pacientů nejen během pobytu 
v nemocnici, ale pomohou zajistit klidnější spánek i rodičům po propuštění domů.

Bezpečí dětí jako priorita

Slavnostního předání monitorů dechu se zúčastnil 
i zástupce společnosti. Za Zálesí a.s. byl přítomen 
pan Josef Michálek, ředitel Wellness hotelu Pohoda 
v Luhačovicích.

Monitory dechu slouží k včasné detekci zástavy dechu nebo 
jiných nepravidelností dýchání u novorozenců, což může 
být spojeno se syndromem náhlého úmrtí kojenců (SIDS).

V případě potíží okamžitě spustí alarm a přivolají pomoc.

Ředitelka Nadace Křižovatka Michaela Špunarová při 
předání zdůraznila, že cílem nadace je zajistit monitor dechu 
pro každé novorozeně. „Díky štědrosti našich partnerů, mezi 
které se řadí i Zálesí a.s., mohou tyto přístroje zachraňovat 
životy a dávat rodičům pocit jistoty,“ uvedla.

Primář novorozeneckého oddělení MUDr. Jozef Macko, Ph.D., 
ocenil dlouhodobou spolupráci s nadací: „S Nadací Křižovatka 
máme více než 28 let zkušeností. Monitory pravidelně 
obměňujeme a jsme vděční za každé nové zařízení.“

Společenská odpovědnost a podpora regionu jsou pro naši 
společnost důležité. Jsme rádi, že jsme se mohli podílet 
na tomto smysluplném daru, který pomůže zvýšit bezpečí 
novorozenců v našem regionu. 
Nadace Křižovatka se systematicky věnuje osvětě o SIDS 
a možnostech jeho prevence a za 30 let svého působení 
vybavila přes 70 nemocnic a porodnic více než 12 900 
monitory dechu.

Josef Michálek, Dis.
ředitel hotelu Pohoda
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Zveme Vás

na tradiční předsilvestrovský

Dobrou náladu a pleskačku pro zahřátí na cestu s sebou!

Po náročné cestě se můžete posilnit v Hospůdce

U Dubového stolu na Řetechově.

Sraz u hotelu Ogar v Pozlovicích
  v úterý 30. 12. 2025 v 10.00 hodin
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Letní dovolené jsou za námi a já pevně věřím, že si pracovníci svůj zasloužený odpočinek řádně užili a spolu se zážitky načer-
pali i plno sil. Léto plynule přešlo v podzim a nám tak pomalu začíná čas bilancovat co se nám letos pracovně povedlo a co 
se naopak tolik nepovedlo. Do té první kategorie rozhodně patří naše marketingové akce organizované za účelem prodeje 
zemědělské a komunální techniky pro naše zákazníky a dodavatele. V březnu jsme začali Dny otevřených vrat v Biskupicích 
(o akci jsme se zmínili v jarním čísle), následoval květnový Polní den střediska Žamberk a končili jsme říjnovým Dnem otevře-
ných vrat střediska Bruntál.

Jedná se sice o teprve druhý ročník, ale svým rozsahem a způ-
sobem prezentace strojů si s již zavedenými DOV rozhodně 
nezadá. Je to jediná naše akce, kde mohou zákazníci vidět v akci 
celou tzv. pícninářskou linku od společnosti PÖTTINGER. Vidí 
v akci stroje na pokosení trávy, obraceče, shrnovače sloužící 
k shrnutí trávy do řádků, sběrací vozy a lisy na tvorbu balíků. 
A to vše v dopoledním i odpoledním programu. 

A to není všechno, kromě pícninářské linky, zde byly traktory, 
manipulátory, sekačky, mulčovače, atd. A všechny tyto stroje 
mohli vidět zákazníci při práci. Na prvotřídní organizaci této 
složité akce a perfektní hostitelské zázemí jsme si zvykli již na 
prvním ročníku Polního dne. A když si akci chválili jak zákazníci 
i naši dodavatelé, tak můžeme říci, že to stálo za to.
Ing. Radek Svoboda, ředitel Obchodního závodu

NOVINKY  
z Obchodního závodu

POLNÍ DEN STŘEDISKA ŽAMBERK
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Čtvrtek
11. 12. 2025
od 15 hodin
KKC Elektra
Luhačovice

Magic Show
Pavel Dolejška
 Jáchym Hanák – sportovní aerobik
 DJ Mach |  charitativní prodej
vánočních výrobků 
karikaturisti | fotokoutek

NANCŮ

Doporučujeme vánoční

dresscode, případně

vánoční doplňky.

Srdečně Vás zveme
na každoroční
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PLES
XXX. SPOLEČENSKÝ

Vás zve na

který se koná v sobotu

. ledna 202 v 19.30 hodin10 6

v KKC ELEKTRA v Luhačovicích.

K tanci a poslechu hrají

KOLOREZ
Dále vystoupí Cimbálová muzika
Malé Zálesí z Luhačovic.

Prodej místenek na recepci ZÁLESÍ a.s., Uherskobrodská 119, Luhačovice – Vilma Šůstková, tel. 577 155 111

Novinky z provozu KOVO
Stěhování, nový stroj a společná dodávka 

Léto u nás v Kovu bylo opravdu akční! 
V červenci proběhlo stěhování provozu 
Pozlovice na pracoviště Kovo Autodíly do 
Luhačovic. Přesun se týkal několika strojů, 
které přestěhovala externí firma, a spolu 
s technikou se samozřejmě stěhovali i naši 
kolegové.

Ti si postupně začali zvykat na nové pro-
středí a tým KOVO Autodíly se tak rozrostl 

o nové tváře. Srpen i září se nesly v duchu 
dolaďování a usazování, ale všechno se 
podařilo zvládnout – a teď už běží pro-
voz téměř naplno. Zbývají jen drobnosti, 
hlavně systémového charakteru. 

Kromě stěhování jsme si pořídili i novou 
společnou dodávku, která už teď usnad-
ňuje převoz dílů do kooperací a třeba 
i materiálu. Dodávka dostala také nový 
firemní polep, takže ji na cestách určitě 
nepřehlédnete!

A aby toho nebylo málo, během stěho-
vání jsme rozšířili náš strojní park o nové 
horizontální frézovací centrum Makino, 
na kterém vyrábíme především hliníkové 
kostky do hydrauliky. Nový stroj nám 
pomáhá zvýšit efektivitu i přesnost vý-
roby a otevírá další možnosti pro rozvoj 
našeho provozu. 
Díky všem, kteří se na těchto změnách 
podíleli — společně jsme to zvládli! 

Ing. Jiří Soviš
ředitel závodu KOVO
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Dlouholetý dobrovolný hasič z Petrůvky 
slaví 25 let u sboru

Našeho kolegu Tomáše Krajíčka z firmy 
Zálesí jistě mnozí znají nejen z pracoviště, 
kde působí už od roku 2003 jako obslu-
ha CNC, seřizovač a technolog, ale také 
z jeho aktivního zapojení do dění v obci. 
Je zastupitelem obce Petrůvka, členem 
výboru TJ Sokol Petrůvka a místopřed-
sedou Singulární společnosti Petrůvka. 
Významnou součástí jeho života je však 
i dobrovolné hasičství.

Letos si připomíná 25 let u dobrovolných 
hasičů z Petrůvky – tedy čtvrt století 

práce, nadšení a služby pro druhé. Za tu 
dobu prošel funkcemi revizora sboru, ve-
litele a už řadu let stojí v čele jako starosta 
SDH Petrůvka. Zároveň zastává i funkci 
velitele jednotky sboru dobrovolných 
hasičů obce Petrůvka.

Pod jeho vedením se sbor rozvíjí nejen v zá-
sahové činnosti, ale také v práci s mládeží. 
„Máme tady skvělou partu vedoucích 
a šikovných mladých hasičů – je mezi 
nimi i moje dcera a příští rok se přidá i ta 
mladší,“ říká s úsměvem starosta. 

Mladí hasiči se pravidelně účastní soutěží, 
tréninků a aktivně pomáhají při akcích 
v obci.

Petrovští hasiči jsou neodmyslitelnou 
součástí společenského života obce. Každé 
dva roky se střídají s fotbalisty v pořádání 
tradičního fašankového veselí, během 
roku zajišťují sběr železa, účastní se brigád 
a pomáhají s údržbou obce. K oblíbeným 
událostem patří také letní bigbít, na který 
se místní vždy těší.

Sbor se dlouhodobě zapojuje také do 
dobročinných aktivit. V rámci Dne proti 
rakovině organizují hasiči v obci prodej 
žlutých kytiček, jejichž výtěžek podporuje 
boj proti onkologickým onemocněním. 
„Vloni s prodejem poprvé pomáhali naši 
mladí hasiči spolu s vedoucí a zvládli to 
skvěle. Jsme na ně pyšní,“ dodává starosta.

„Hasičství pro mě znamená víc než jen 
zásahy – je to o partě lidí, kteří drží spo-
lu, pomáhají druhým a udržují tradice.  
To je to, co mě i po 25 letech pořád baví,“ 
uzavírá starosta SDH Petrůvka.

Tomáš Krajíček
technolog závod KOVO
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Metal z dílny Robotics
Honza Tesařík a jeho splněný sen
Rádi čas od času vyzdvihneme umění našich kolegů – a tentokrát 
padla volba na Honzu Tesaříka z naší dílny, který po práci mění 
šroubovák za kytaru a žije svůj metalový sen.

„S hudbou jsem začal v devatenácti,“ vypráví Honza. „Učil 
jsem se tak nějak sám, občas mi poradili starší kluci. Ke kytaře 
mě to táhlo odmalička, a tak jsem v roce 2006 založil kapelu 
MORPHEUS – byl to splněný sen. Naším žánrem je heavy/
thrash metal, prostě takový poctivý nářez,“ dodává s úsměvem.

Kapela zpočátku fungovala ve třech – bubeník, basák a Honza 
jako zpěvák a kytarista. „Najít lidi, kteří chápou náš žánr, není 
úplně snadné,“ říká. Přesto se MORPHEUS postupně rozrostl – 
v roce 2023 přibyly dvě sólové kytary a Honza si konečně mohl 
vyzkoušet roli čistého frontmana. „Bylo skvělé soustředit se jen 
na zpěv a dát do textů víc emocí.“

Na začátku hráli klasiky českého bigbítu – Jahody mražený, 
Harlej či Kabáty. Postupně se ale vypracovali až na vlastní tvorbu 
a pódia sdíleli s kapelami jako Škwor, Traktor, Kiss revival nebo 
Hysteria. „Jen v uherskohradišťském klubu Mír jsme odehráli 
asi patnáct koncertů, “ vzpomíná Honza.

(retro foto z roku 2012 – Honza první zprava)

Rok 2018 přinesl pro kapelu velký milník – vydali své první 
album OKO ZA OKO se 14 skladbami, z nichž devět bylo úplně 
nových. „Konečně jsme hráli jen svoje věci. To byl ten moment, 
kdy jsme se hudebně našli.“

(foto: Honza Tesařík-třetí zleva, Štěpán Hnilička-kolega z provozu Nástro-
járna-druhý zleva)

Dnes už kapela koncertuje jen příležitostně. „Hudbu neděláme 
pro peníze – většinou to sotva pokryje struny a paličky,“ směje 
se Honza. „Pro mě je to hlavně poslání, způsob, jak vypnout 
a dobít baterky. Doufám, že se nám podaří vydat další desku 
a konečně natočit slíbený videoklip.“

A kdo ví – třeba se na některém z koncertů MORPHEUS potká-
me i s Vámi.

(foto: Honza Tesařík)
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Čím žije závod ROBOTICS
Počátek roku 2025 nebyl pro závod Robotics zrovna jednoduchý. 
V důsledku úbytku zakázek jsme pocítili negativní dopad na naši 
činnost a bylo nutné tým robotických pracovníků mírně zúžit. 
Přesto společnými silami dál usilujeme o to, „dávat strojům 
život“, a bojujeme o každou novou příležitost. Letošní rok je 
pro nás především symbolem vnitropodnikové spolupráce.

Rozhodli jsme se neházet flintu do žita a vyrazili jsme pro-
pagovat závod Robotics do Prahy na Veletrh robotických 
příležitostí, který se uskutečnil ve dnech 27.–29. května 2025. 
Zde jsme se představili v roli aktivního vystavovatele.

Dny s Fanuc byly opravdu pestré – seznámili jsme se s dalšími 
modely robotů Fanuc, s řešeními systémových integrátorů 
i s řadou obchodních partnerů. V neposlední řadě jsme „očíhli“ 
konkurenci a zaměřili jsme se na posílení našich obchodních 
vztahů.

Důraz jsme kladli na kvalitní přípravu ☺

Plynule jsme navázali a pro změnu se rozjeli do Brna na Mezi-
národní strojírenský veletrh. K vidění zde byla nová expozice 
Roboty 2025, která představila nejnovější trendy ze světa 
automatizace, robotizace a měření.

Současně jsme přijali také pozvání od našeho dlouholetého 
partnera SMC, se kterým jsme strávili inspirativní den plný 
nových technických řešení, nápadů a podnětů pro další 
spolupráci.

Na konci září jsme se rozhodli vyměnit roboty za trochu lidského 
pohybu a celý tým závodu Robotics vyrazil na teambuildin-
govou akci. Naším cílem bylo utužit kolektiv, odreagovat se 
a načerpat novou energii. Vydali jsme se napříč Luhačovicemi 
až na přehradu. Nechyběla dobrá nálada ani malé zastávky 
na „kvalitní“ občerstvení. Po krátkém výklusu kolem přehrady 
jsme den zakončili příjemným obědem a posezením, během 
kterého jsme společně zavzpomínali i pobavili se nad zážitky 
z celé sezóny.

A na závěr jen to nejlepší … náš tým se rozrostl o dva malé 
„roboťáky“, červnového Sebastiánka Ovsíka a říjnového Edíka 
Strnada, které tímto srdečně vítáme, jejich rodičům gratulujeme 
a přejeme jen to nejlepší na jejich startovací čáře.

Ing. Veronika Šrámková 
ekonom závodu Robotics



14

Veletrh K 2025 
(8. – 15. 10. 2025)
Jakmile se léto přehoupne do podzimního 
kabátu, je pro „plastikáře“ zvykem účastnit 
se veletržních aktivit. Letos na nás vyšlo 
tzv. Káčko, tedy „Kunststoffe“ v německém 
Düsseldorfu, který se koná každé tři roky 
a pravidelně se střídá s veletrhem Fakuma 
Friedrichshafen. Tím, že se Káčko plánuje 
jednou za tři roky a ve dvou po sobě 
jdoucích letech probíhá Fakuma, o to 
atraktivnější a cílenější program je možné 
zažít právě na výstavě v Düsseldorfu.

Káčko je největším a nejvýznamnějším 
plastikářským veletrhem na světě a  je 

považován za absolutní špičku ve svém 
oboru. Letos se této akce zúčastnilo více 
než 200.000 odborných návštěvníků z ce-
lého světa, prezentovalo se zde více jak 
3 200 vystavovatelů ze 60 zemí.

A právě mezi vystavovatele jsme se zařa-
dili také my! Stánek ZÁLESÍ byl součástí 
společné plochy, kterou organizovala 
proexportní agentura CzechTrade. Celkem 
15 firem sdílelo prostor 192 m2 pod českou 
vlajkou, prezentující své služby, výrobky 
a  nabízející spolupráci kolemjdoucím 
návštěvníkům.

Byli jsme velmi mile překvapeni vysokým 
náporem hostů, které jsme na stánku 
přivítali. Objevili se jak naši stávající ob-
chodní partneři, kteří se zastavili, aby nás 
pozdravili a zakousli drobné občerstve-
ní, tak úplně nové kontakty, na kterých 
věříme, že vybudujeme nové obchodní 
příležitosti. O nové kontakty opravdu 
nebyla nouze. Byl jednoznačně cítit hlad 
po českých firmách našeho typu. Přede-
vším zájem o výrobu forem a nástrojů, 
převádění výrob ze západní části Evropy 
směrem k nám a přes nás dál na východ, 
zájem o automatizace. Paradoxně naší 
výhodou v této době je právě úbytek 
firem v Německu, Francii, Itálii a hledání 
nových zdrojů, které by zkrachovalé vý-
robce nahradil z naší lokality.

I tento veletrh ukázal, že je potřeba udržet 
vystavovatelský trend a že osobní kontakt 
mezi obchodními partnery je nenahra-
ditelný i přes sílící roli AI ve společnosti.
Touto cestou bych rád také poděkoval 
svým kolegům, kteří se aktivně podíleli na 
přípravě a realizaci naší úspěšné veletržní 
prezentace v Düsseldorfu.

Zdeněk Kupka 
vedoucí obchodního úseku závod Plasty
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LEPŠÍ PROSTŘEDÍ, 
EFEKTIVNĚJŠÍ PRÁCE 
V naší nástrojárně se v posledních měsících 
událo mnoho pozitivních změn, které 
zlepšily každodenní pracovní podmínky 
všech zaměstnanců. Díky novým inves-
ticím se nám podařilo posunout provoz 
o velký krok vpřed – nejen po technické, 
ale i po lidské stránce.

Komfort na prvním místě
Jednou z nejvýraznějších novinek je in-
stalace klimatizačního zařízení do celého 
provozu. Díky tomu se podařilo výrazně 
zlepšit pracovní prostředí během horkých 
letních měsíců i chladných zimních dnů. 
Stálá teplota a lepší kvalita vzduchu mají 
pozitivní vliv nejen na komfort, ale i na 
soustředění a efektivitu práce.

Současně prošla proměnou také zaměst-
nanecká kuchyňka, která nyní nabízí 
příjemnější a modernější prostředí pro 
odpočinek a občerstvení během směny. 
I tyto zdánlivé detaily mají zásadní vliv 
na spokojenost týmu – protože kdo se 
v práci cítí dobře, odvádí i lepší výsledky.

Digitalizace výroby  
– krok k efektivitě
Zlepšení pracovních podmínek je jen 
začátek. Do budoucna se naše nástro-
járna chystá výrazně posílit i v oblasti 
digitalizace a řízení výroby.
 
Naším cílem je zavést online vykazová-
ní práce přímo u strojů, které umožní 

sledovat výrobu v reálném čase. Díky 
tomu budeme mít přehled o průběhu 
zakázek, vytíženosti strojů i aktuálních 
potřebách výroby.

Dalším krokem je přechod na bezpapíro-
vou dokumentaci. Tento moderní přístup 
eliminuje zbytečný tisk, minimalizuje riziko 
ztráty důležitých dokumentů a zjednodu-
šuje komunikaci napříč celým provozem. 

Vize je jasná – řízení výroby bez složitostí, 
zbytečných papírů a zdržení.

Ing. František Gabrhel
vedoucí nástrojárny
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„Matadoři ze Zálesí“ přinášejí příběhy kolegů, pro které se práce 
v našem závodu OBALY stala významnou součástí života. Někteří 
z nich tu působí desítky let a znají firmu tak dobře, že by mohli 
dělat průvodce po jejích zákoutích i historkách.

Zatímco nováčci teprve objevují, kde co najdou, naši zkušení 
kolegové přesně vědí, kde to nejlépe voní po kávě, pamatují 
doby, kdy u vchodu stával starý strom, a dovedou vyprávět 
historky, které se předávají dál.

V jednotlivých rozhovorech se podíváme, co je přivedlo právě 
sem, co je tu drží dodnes a co pro ně Zálesí znamená. Těšit se 
můžete na upřímné příběhy, vtipné vzpomínky i zkušenosti 
lidí, kteří pomáhali tvořit historii našeho závodu.

Zeptali jsme se našich zálesáckých matadorů na čtyři zásadní 
otázky. Za závod Obaly odpovídali: Eva Šnajdrová – kontrolorka, 
Blanka Krajíčková – kontrolorka, František Pavlištík – seřizovač, 
Štěpán Gardoň – seřizovač, Marta Miklová – vedoucí kontroly.

Co vás přivedlo do Zálesí? 
Blanka: Skončila jsem školu a má cesta vedla hned za brány 
Zálesí a jsem tu doteď.
František: To už je hrozně dávno, ale co si tak vzpomínám, 
byla to změna mého původního povolání, chtěl jsem zkusit 
něco nového.
Eva: Vidina skvělého výdělku, a hlavně výborný kolektiv.
Štěpán: Nevěděl jsem roupama, co bych a na Zálesí zrovna 
hledali seřizovače, tak jsem se přihlásil a vzali mě, asi jsem na 
ně udělal dobrý dojem.
Marta: Firma je v místě mého bydliště, tak jsem to zkusila. Jedinou 
mou devizou byla dobrá angličtina, což v roce 1998 nebylo tak 
úplně běžné. Zrovna se pořizovala nová tisková linka Ko-Pack, 
vezla se do Zálesí hned z veletrhu v Brně, tak jsem se do firmy 
hodila na tlumočení při školení tiskařů. A tak to všechno začalo.

Máte nějakou pracovní vzpomínku za těch spousty let, 
na kterou v životě nezapomenete? 
Blanka: Nikdy nezapomenu na přestavbu výrobní haly na čisté 
prostory, to byl mazec.
František: Firemní večírky – na ty nejde zapomenout. (smích)
Eva: Ty nelze publikovat (smích), ale nikdy na ně nezapomenu 
viz. rozlučka s naším bývalým ředitelem Pepíkem (ještě více 
smíchu).

Štěpán: Měl jsem tu přítelkyni, která byla hodně žárlivá a viděla 
mě jednou na směně, jak se bavím s jednou baličkou. Zavolala 
si mě a na dílně přede všemi mi jednu flákla. Byla to docela 
pecka. (moc smíchu).
Marta: Vzpomínek je hodně. Třeba, když jsme (v minulém 
století) jeli do Německa na veletrh (autem), vyfasovali jsme 
každý štanglu salámu a pecen chleba. Mladší kolegové by to 
nepochopili, dříve se jezdilo i na dovolenou s řízkama a termo-
skou s čajem. Teď, když se na to dívám zpětně, je to úsměvné. 

Jak si udržujete pracovní nadšení po tolika letech?
Blanka: Čistím si hlavu procházkami s mojí fenkou Ebony a na 
obalech máme dobrý kolektiv, to také dělá své.
František: Člověk se musí povznést nad určité věci a musí si to 
udělat v práci pěkné.
Eva: Snažím se každý měsíc odjet na wellness pobyt, abych pak 
byla v práci čilá, jak rybička.
Štěpán: Motivaci mám takovou, že kvalita mé práce musí být 
(vždy). Když přijdu do obchodu a něco si tam koupím, tak taky 
chci, aby zboží bylo kvalitní, to je vše. 
Marta: Mám štěstí na bezva kolegy, se kterými sdílím kance-
lář, takže i v době, kdy je toho „moc“, chodím do práce ráda, 
protože je tu sranda.

Co máte na Zálesí nejraději?
Blanka: Dovolené a svátky (moc smíchu).
František: Mám rád směnování, obědy a obalácké večírky. 
(opět moc smíchu).
Eva: Mé dva syny, kteří u nás na Obalech pracují.
Štěpán: Líbí se mi, že na Obalech máme hodně pracovnic žen-
ského pohlaví, proto tu jsem. Na Obalech máme nejhezčí ženy.
Marta: Za ty roky jsem prošla více pracovními pozicemi na 
více provozech, potkala jsem hodně lidí, kteří mi sedli nejen 
profesně, ale i lidsky. Je to taková „rodinná“ firma, tedy alespoň 
náš provoz. 

Barbora Švehlíková 
referent nákupu závod Obaly 

Matadoři Zálesí 
ze závodu OBALY 
Když práce přeroste 
v životní příběh

Blanka Eva Marta

František Štěpán
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V závodě Obaly jsme úspěšně dokončili 
testování a ověřili sériovou zpracova-
telnost PBL tub s obsahem až 60 % PCR 
(Post-Consumer Recycled – tedy recyklo-
vaný materiál pocházející z odpadu po 
spotřebiteli). Po ověření všech parametrů 
jsme tyto tuby zařadili do standardního 
výrobkového portfolia.

Zaznamenáváme rostoucí zájem zákazníků 
o obaly s recyklovaným obsahem – zejmé-
na v segmentech kosmetiky a oral care, 
kde se stále více prosazuje požadavek na 
udržitelnost a snižování uhlíkové stopy. 
Tento trend je v souladu s připravovanou 
evropskou legislativou, zejména PPWR 
(Packaging and Packaging Waste Regu-
lation) a nařízením EU 2022/1616, která 
podporují rozvoj cirkulární ekonomiky 
a využívání recyklovaných plastů.

Výzvy a výsledky
Při vývoji PCR tub jsme se zaměřili na 
to, aby vysoký podíl recyklátu neovliv-
nil kvalitu, funkčnost ani vzhled obalu.  

Klíčovým aspektem byla zpracovatelnost 
na vysokorychlostních linkách, protože 
udržitelné řešení musí být plně kompatibilní 
se všemi našimi výrobními technologiemi. 
Testování potvrdilo, že i při 60% podílu 
PCR si tuba zachovává stejné vlastnosti 
jako ta vyrobená z nového (primárního) 
HDPE – zůstává pevná, dobře svařitelná 
a vzhledově bez rozdílu.

Kvalita PCR materiálů v posledních letech 
výrazně pokročila. Zatímco dříve byly 
recykláty často šedé a s proměnlivými 
vlastnostmi mezi jednotlivými šaržemi, 
dnes už dostupné materiály dosahují 
stabilních parametrů a barevné čistoty. 

Používáme PCR surovinu ze stabil-
ního zdroje – z IBC kontejnerů, 
která se vyznačuje konzistentní 
kvalitou a spolehlivým složením. 

Díky tomu dokážeme nabídnout 
recyklovaný obsah bez kompromisů 

ve vzhledu a zpracovatelnosti.

Přínosy pro zákazníky
Naše PCR tuby přinášejí partnerům kon-
krétní výhody:
•	Nižší uhlíkovou stopu díky využití 

recyklovaných surovin,
•	Soulad s legislativními požadavky EU,
•	Možnost komunikovat udržitelnost 

přímo koncovým spotřebitelům,
•	Bezproblémové nasazení ve stávající 

výrobě bez kompromisů v kvalitě.

Směr, kterým jdeme
Každá tuna recyklovaného plastu před-
stavuje menší tlak na primární zdroje 
a konkrétní krok směrem k odpovědnější 
výrobě. Zařazením PCR tub do našeho 
portfolia potvrzujeme, že udržitelnost 
a výkonnost mohou jít ruku v ruce. Bu-
doucnost obalů je recyklovaná – a my 
jsme připraveni jít touto cestou společně 
s našimi zákazníky.
Oldřich Mališka 
technický vývoj závod Obaly

Recyklát v tubách 
Když obaly dostanou druhý život
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Po desetiletí udržovaná tradice se i v tomto 
roce naplnila. Členové Klubu důchodců 
Zálesí a.s. se opět v hojném počtu sešli 
a v úterý 30. září 2025 se vydali na společný 
zájezd po zajímavých místech Moravského 
Slovácka. Jako v předešlých letech byl 
společností „ZICHABUS“ zajištěn ranní 
svoz účastníků zájezdu z jednotlivých obcí 
do sídla společnosti v Luhačovicích. Před 
výjezdem jsme si nejen že pořídili společné 
foto, ale rychle jsme reagovali na chladné 
počasí douškem Zálesácké slivovičky nebo 
Luhačovické bylinné. Na „účastníky zájez-
du“ jsme nebyli přísní, štamprle z plastů 
nemuseli po zájezdu vracet.

První zastávkou byla prohlídka Bazili-
ky Nanebevzetí Panny Marie a sv. Cyrila 
a Metoděje na Velehradě, který je stále 

významným duchovním centrem a mís-
tem častých církevních poutí, shromáž-
dění a cyrilometodějských oslav. Shodli 
jsme se, že tato prohlídka snad každého 
člověka umravňuje a nutí více přemýšlet 
o smyslu života.

Po hodinové prohlídce jsme se přesunuli 
do Starého Města, kde vznikla v bývalém 
130 let starém areálu cukrovaru jedinečná 
ZOO, která nemá v celé Evropě obdoby. 
Hlavní myšlenkou je, že všechno staré 
ošklivé a nepoužitelné může být součástí 
něčeho nového a velkolepého. Zvířata 
jsou vyrobena z kovového odpadu, ale 
vypadají jako živá a to i díky tomu, že 
jsou v životní velikosti. Můžete navští-
vit také „Porodnici“/prostor pro rození 
a regeneraci kovových zvířátek/, „Maják 
Šrotík“, „Loď naděje“, Kovárnu, Muzeum 
zemědělství/historické zemědělské stroje/, 
Muzeum veteránů/ historická vozidla/…
atd. Mnohým přišla vhod i dobrá kávička 
v moderní útulné kavárně a jídelně. 

Prohlídky uběhly poměrně rychle, na 
zpáteční cestě nezahálely ani plastové 
kelímky, protože důchodci jeli na zájezd 
dobře vybaveni. Než jsme se nadáli, byli 

jsme na našem hotelu Pohoda. Za vedení 
společnosti nás přivítal René Uher – mís-
topředseda představenstva a ředitel závo-
du Plasty, který stručně popsal výsledky 
společnosti za tři čtvrtletí r. 2025 a všem 
Zálesákům poděkoval za odpracovaná 
léta v dresu Zálesí a. s. 

Jako vždy jsme si pochutnali na velmi 
chutném obědu včetně kávičky a sladkostí. 
Dokonce byl ke koštu i burčák od ing. Karla 
Zichy. Nechybělo ani podbarvení atmosféry 
dobrou muzikou, na konec došlo i k tanci 
a zpěvu. Zavzpomínali jsme rovněž i na 
ty, kteří nás za poslední rok opustili a už 
si tento pěkný den s námi neužili.

Co říct závěrem? Strávili jsme velmi pěkný 
den a vážíme si toho, že Zálesí na nás 
starší stále myslí a nezapomíná. Asi jsme 
nebyli špatná generace a naši nástupci 
mají na co navazovat a dále posouvat 
Zálesí mezi úspěšné podniky. Budeme-li 
zdraví a Zálesí a. s. taky zdravá, určitě se 
chceme za rok opět sejít. Děkujeme vedení  
Zálesí a. s. i všem, kteří se na setkání podíleli.

Za klub důchodců
Ing. Josef Hampl st.

Zájezd Klubu důchodců ZÁLESÍ a.s.
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Veverková Ema – nar. 13. 6. 2024 
maminka Juřičková Martina 
vedoucí útvaru logistiky Plasty

Orság Šimon – nar. 24. 6. 2024 
maminka Vítková Petra 
plastikářka závod Plasty

Karolová Nela – nar. 7.10.2025 
maminka Žažová Sabina 
servírka hotel Pohoda

Janík Matyáš – nar.  27. 1. 2025 
tatínek Janík Radek 
seřizovač závod Obaly

Ovsík Sebastian – nar. 23. 6. 2025 
tatínek Ovsík Milan 
vedoucí konstrukce Robotics

Strnad Eduard – nar. 19. 10. 2025 
tatínek Strnad Miroslav 
obchodně technický zástupce Robotics

Peniaško Karin – nar. 25. 5. 2024 
maminka Peniaško Denisa 
vedoucí nákupu Plasty

Narozené děti  
Zálesáků 
Milí rodiče, přijměte blahopřání k narození děťátka. 
Ať naplní vaše životy radostí a láskou.



Děkujeme všem kolegyním a kolegům
za spolupráci v uplynulém roce. 

Přejeme Vám i Vašim rodinám klidné Vánoce
a do nového roku hodně zdraví, spokojenosti
a pracovních úspěchů. 


