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Vazeni spolupracovnici,

prvni letosni vydani naseho Zalesaka je nejen ohlédnutim zpét,
za uspéchy roku lonského, ale také pfipomenutim, ze svét
neceka, nestoji na misté, ale zene se dal a dal.

Hodnocenim loriského roku se ve svém clanku na protéjsi
strané zabyva generalni feditel nasi firmy, pro mne tedy zbyva
zamyslet se nad v&cmi souvisejicimi. Jednou z nich je spoko-
jenost nasich zaméstnancd, ato na vSech pozicich, na nichz
jsou pro firmu prospésni a kde mohou dojit naplnéni svych
pfedstav o zaméstnani, které jim vyhovuije.

statnou Cast svého zivota, kdo

n | |
Editorial
mato Stésti a je navic ochoten

davat dostatek sil a umu, také Uspésnou a uspokojuijici. Délame
pro vas nemalo, abyste se citili v praci pfijemné. Modemizovali
jsme vasSe zazemi, coz znamena prijemnéjSi prostredi pfi obédé
nebo prestavce, organizujeme vaSe sportovani a starame se
také o vase zdravi.

V zaméstnani stravime pod-

Jsme presveédCeni, ze takovou péci kazdy z vas oceni a vérte,
ze to neni v podminkach &eskych firem vzdy samoziejmosti.
Na oplatku ogekavame vasi aktivitu, se kterou muzete prijit
kdykoli a kdekoli. Kazdy znas m{ze i drobnym navrhem na
zlepseni pracovniho procesu prispét k celkovym Usporam
firmy ataky ziskat zajimavou finan&ni odménu. Zijleme v dobé,
kdy neni problém postavit fabriku na zelené louce, vybavit ji
tou nejmoderngjsi technologii, taky takovych firem roste jako
hub po desti. Cim se tyto firmy vzajemné odliduji, jsou lidé, kteft
svym pfistupem a invenci prispivaji ke zlepSeni vykonnosti.

Takovi lidé u nas urcité pracuiji. OvSem jak si pak vysvétlit zdan-
livou malikost, ze v roce 2007 nebyl ve firmé Zalesi podan ani
jeden zlepSovaci navrh?

Ing. Josef Chvila, personalini feditel
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Vite,ze...

...trzby Obchodniho zavodu v roce
2006 a také v roce 2007 presahly
magickou hranici 100 miliond
korun? Jednim hlavnich ddvodU
tohoto Uspéchu je rozsifeni sorti-
mentu nabizenych zemédélskych
stroju.

... zavodem, v némz pracuje
nejvice Zen, je zavod Plasty?
K 31. prosinci 2007 to bylo 58
Zen z celkem 110 zaméstnancut
tohoto zavodu. Naopak nejméné
Zen ma zavod Agro - pouze tFi
z celkem 33 zaméstnancu
zavodu.

. nejkuriozni ,stiznosti“ se
mUze pochlubit hotel Pohoda?
Pét hostl si zde v Zertu stézuje
na ,Promyslené a provedené
zni¢eni nasich ztepilych hanack-
ych postav* a okamzité navrhuje
napriklad takova opatreni: kuchar
prestane tak dobre varit, &isnici se
budu muset u stolu natrpici hosty
mracit a vedeni hotelu ,vyhodi
z pokojl televize a datam rotopedy
ajmucidlaa namisté kule¢niku in-
staluje digitalni vahu...”

...V nasifirmé mize dostat uéen
nebo student az 84 tisic korun
stipendia po dobu studia? Zalezi
ovSem natom, po jakou dobu se
zavaze pracovat ve firmé (blize
na strané 8 tohoto vydani).

..vroce 2007 byl nas Obchodni
zavod natolik Uspésny v prodeji
zemédeélské techniky, Ze obsadil
treti misto mezi prodejci traktord
znacéky Zetor v Ceské republice?

vého priméru zaméstnanct
,wede“ Zavod Obaly (37,7 roku),
nasledovan Zavodem Hotely
(37,8 roku)? Naopak nejblize
dichodu - v primérné méFitku
- maji zaméstnanci Zavodu Agro
(49,1 roku).



Vytvorit si budoucnost

VazZené kolegyné a kolegové, rok 2007 je uz nékolik mésicti za nami. Pro nasi spoleénost to byl rok uspésny,

rok s nejlepsim vysledkem v ,porevoluc¢ni* historii spoleénosti. Docileny obrat spole¢nosti dosahl hodnoty

690 milionu korun, pfiéemz trzby za vlastni vyrobky a sluzby vzrostly meziroéné o 60 milionud korun Ké.

V ZALESI a.s. pracuje nyni 534 zaméstnancli, coZ je o 50 zaméstnancii vice nez v roce 2006. Diky vyznam-

nym investicim do modernizaci a pofizeni novych technologii (vice neZ 61 milionu Ké) vzrostla produktivita

prace tak, Ze se z vétsi casti podarilo eliminovat dopady jednorazové upravy mzdového systému do vyrobnich

nakladd spoleénosti.

Na druhé strané je nutno pfiznat,
ze se denné setkavame s fadou
nedofeSenych problémd, jejichz
vyfegeni by ZALESI a.s. posunulo
jesté na vyssi pricky tabulky mo-
dernich a konkurenceschopnych
podnikl Zlinského kraje.

Jizdnesvime, Ze jen zopakovat lorsky
vysledek by byl netspéch. Uspéch
v podnikani totiz ovliviuje fada véci,
nad nimiz bohuzel nemame kontrolu.
Leto$ni rok, pro Cechy s vyznamnym
¢islem 8 na konci, pfinasi vyznamné
zmény v globalni a tim i mistni eko-
nomice, zménéné politické prostredi
zahégjilo od 1. ledna 2008 prvni fazi
ekonomickych reforem.

Ceka nas nejrychlejsiriist cen za pos-
lednich 10 let, odhad inflace se po-
hybuje mezi 5 - 6 procenty, dochazi
k fadé vyznamnych zmén v danove,
socialni a zdravotni oblasti, kromé
prudkého ristu cen energii dochazi
i k zatizeni podnikatel novou ekolog-
ickou dani.

Jak tedy dél? Nepatfim k lidem, ktefi
fikaji, ze v takové situaci nelze vyvoj
a budoucnost predvidat. Nejlepsim
zpUsobem jak predpovédét budouc-

a pro dosazenitohoto cile néco délaji,
je neménna. | kdyz jsme na spravné
cesté, budeme-li ,jen tak sedét”, os-
tatni nas predjedou.

Ing. Josef Hampl, generalini feditel a pfedseda predstavenstva. FOTO: -red-

nost, je vytvorit si ji. Obracim se pro-
to na vas na vSéechny. Pfemyslejme
co a jak se da na nasi praci zlepsit,
jak mGzeme zlepSit své produkty
i sluzby, jak mizeme vyresit prob-
Iémy druhych. Potfeba lidi s jasnou
predstavou o tom, kam chtéji dojit

Preji si, aby pfibylo ,Zalesak(*,
ktefi citi spoluzodpovédnost
za vysledky spole&nosti a tim
i spoluzodpovédnost za tvorbu pod-
nikové kultury, Uroveri odménovani
a tim i celkovou spokojenost za
méstnancu.

Zacinam tricaty pracovni rok v této
spolec¢nosti. Pfekonali jsme daleko
slozitgjsi situace, vzdy se v ZALESI
nasel tym, ktery mél ambice, cti
zadost, vili, schopnosti a nakonec
i vysledky.

Pri pohledu do nasich fad vidim kole-
gy schopné tvofit pfidanou hodnotu,
schopné fidit kolektivy a schopné vy-
myslet sloZité vécii dokazat je prodat.
Mame lidi schopné, ktefi umivyuZivat
své znalosti, lidi, ktefi maji odvahu
riskovat.

V tom vidim nejvétsi zaruku naplnéni
dlouhodobégjsi firemni vize: ,Vytvorit
ze ZALESI a.s. efektivné fungujici
mechanismus, otevieny zménam,
schopny obstat v naroéném zékaz-
nickém a konkuren¢nim domacim

i zahrani¢nim prostredi“.

Nevnimejme proto tuto dobu
jako hrozbu, ale jako obrovskou
prilezitost byt lepSi nez nase
konkurence. Do roku 2008 preji
vam vSem pevné zdravi a jsem
presvédcen, Zze s novymi podmin-
kami si opét poradime.

Ing. Josef Hampl

generalni Feditel
a pfedseda predstavenstva

Projekt ,Zdrava firma*“

Proc¢ pecovat o vlastni zdravi

Zdravi je to nejcennéjsi, co mame a je zakladem pro spokojeny Zivot kazdého

z nas. Za péci o udrzeni svého zdravi jsme odpovédni predevsim my sami

a svij zdravotni stav mGizeme velmi vyznamné ovliviiovat svym kazdodennim

Zivotem - jak se stravujeme, jestli mame dostatek pohybu, zda nejsme vys-

taveni dlouhodobému stresu, jaky je nas celkovy Zivotni styl.

Tohle vSechno asi velmi dobfe vime.
Jenze zivot je pestry a lakadlim
bohaté prosttenych svatecnich stold
nebo sladkému lenoseni u televize
se tak tézko odolava... Nékdy si ani
nevSimneme jak a najednou jsou tu
s pribyvajicimi léty i pribyvajici kila,
ozvou se bolestiv zadech, chronicka

Unava a dalsi potize, které se Spatnym
zivotnim stylem souvisi. A mohou se
jako vysoky krevnitlak, stoupajici hladi-
na krevniho cukru nebo cholesterolu,
nemoci, které ziednodusené nazyvame
LCivilizaéni“, protoZze pravé s nasim
zivotem, nasi civilizaci, souvisi.

Lze se této neradostné perspektivé
vyhnout? Do znaéné miry ano. Aby-
chom védeli, ktera Uprava zivotniho
stylu méa pro nés nejvétsi vyznam,
je tfeba se od né¢eho odrazit, vyjit
z naseho souc¢asného zdravotniho
stavu. Vedeni Zalesi a.s. nabizi ve
spolupraci v VSeobecnou zdravotni
pojistovnou véem zaméstnancim
moznost nechat si otestovat svoje
zdravi jednoduchym screenin-
govym vysSetfenim. Série nékolika
zakladnich zdravotnich testd je
zameérena na odhaleni rizikovych
faktord nejcastéjsich chronickych
neinfek&nich nemoci u nés.

Zdravotnici ze zlinského pracovisté
Statniho zdravotniho Ustavu provadé;ji
tato méfeni pfimo na pracovistich
zavodU a.s. Zélesi. VySetieni sesté-
va z méreni hmotnosti a procent
tuku v téle, vypoctu stupné pripadné
nadvahy, méreni krevniho tlaku,
méfeni hladiny cholesterolu a tukd
(triaglycerid() v krvi, méfeni krevniho
cukru a jednoduchého dotazniku
o vyskytu dalsich potizi. Na zavér
kazdy ucastnik absolvuje kratky po-
hovor s |ékafem, ktery okomentuje
nélezy a doporudi konkrétni Upravu
Zivotospravy, pfipadné doporuci dalsi
vysetieni.

MVDr. Katefina Janovska
Statni zdravotni ustav
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»Jak to zacalo? Zalesi mélo v roce 1994 u Zetoru
pohledavku ve vysi asi dvacet miliont korun. Zetor

nam tehdy zaplatil traktory, no a my jsme je museli

prodat. Zacinali jsem od nuly, bez vétSiho zazemi,

jen s cilem promeénit co nejrychleji zbozi - traktory

za penize“ - fika Ing. Karel Zicha, feditel Obchodniho

zavodu. Z témér dvaceti milion v trzbach pred vice
nez dvanacti lety se Obchodni zavod vypracoval na
soucéasnou pozici uznavaného regionalniho prode-

jce zemédélské techniky s vice nez stomiliGnovym

obratem v roce v poslednich dvou letech.

»Zlom nastal v roce 2000, kdy
jsme se prehoupli pfes hranici
étyficet miliont obratu a nabra-
li dech. Na navyseni trzeb mélo
velky vliv i rozSifeni sortimentu
prodavaného zbozi. Postupné jsme
totiz pridavali dalSi zemédélskou
techniku - stroje pro sklizen pic-
nin, zametaci stroje a komunalni
nosic¢e, ¢imz jsme se dostali taky
do segmentu komunalnitechniky,*

popisuje nedavny vyvoj zavodu jeho
feditel.

Ke stalicim v nabidce Obchodniho
z&vodu patfi znacka Zetor. Prodej
traktord této brnénské firmy s mnoha-
letou tradici je stabilizovany a je nos-
nym prodejnim programem Obchod-
niho zavodu. UZ po nékolik let se dafi
prodavat pres Ctyficitku zetort ro¢né
a v roce 2007 se diky svym prodejnim

A

e

Ing. Karel Zicha, reditel Obchodniho zavodu. FOTO: -jch-

Uspéchdm dostala firma natieti misto
mezi prodejci traktor(l Zetor v Ceské
republice.

»Velmi dobry nastup mél v pred-
lonském roce prodej finskych
traktor( Valtra. Pfestoze se jedna
o novou zna¢ku na nasem trhu,
pomérné malo znamou, podafrilo se
nam v roce 2007 prodat pét téch-
to spolehlivych traktord,” doplniuje

Obchodni zavod pravidelné a Gspésné vystavuje na brnénskych odbornych veletrzich. FOTO: -red-
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Karel Zicha. ,Navic jsme také
drzitelem certifikatu - Autori-
zovany prodejce Valtra.” Pro¢ zrov-
na VALTRA? V sortimentu zavodu
jesté pred dvéma lety chybély trak-
tory nad 120 PS, proto tehdy vyuzili
nabidku ke spolupréci a jesté na
podzim téhoz roku se Zalesi a.s.
stalo oficialnim prodejcem traktor(
VALTRA na Uzemi okres( Kroméfiz,

b

Zlin, Vsetin a Uherské Hradisté.



Prvni traktor N121h o vykonu 140
PS zakoupil domaci zavod Agro.
»Diky tomu jsme se mohli sami
presvéddit o jeho kvalitach, ale
hlavné jsme jej mohli pouzivat jako
»predvadéci stroj“ pro nase zaka-
zniky. Zasluhou nejentoho, ale také
diky podpore dovozce a predevsim
praci nasich lidi v terénu se nam
podafrilo prodat dalsi étyfFi trak-
tory. Vérime, Ze v letoSnim roce
vyuzijeme lonského uspéchuk dal-
Si propagaci znacky VALTRA mezi
zemédélci a ze prodejni bilance

bude jesté lepsi,“ fika feditel Zicha.

Prodej komunalni tech-
niky ma perspektivu

Dal8im dUlezitym prodejnim progra-
mem Obchodniho zavodu je prodej
stroji do komunalini sféry. V tomto
sortimentu je Zalesi a.s. vyhradnim
dovozcem strojli rakousko-$vycarské
firmy Aebi Rasant. Také nékolikaleté
zku$enosti s prodejem zametacich
stroja a dals$i komunalni techniky
potvrzuje, Ze ,obsluhovat” tuto sféru
ma velkou perspektivu.

Pro letosnirok tady pocitajitaké s roz-
Sifenim sortimentu o padozpracujici
stroje rakouské firmy Péttinger, ktera
jiz dodavé sbéraci vozy, shrnovace,
senaznivozy a dal§i zemédélskou
techniku a mé u nas vyborné pokryti
nahradnimi dily. Ale ani tady snaha
o vétsi nabidku a tim také vétsi po-
tencialni zisky nekondci. Prakticky uz
dnes rozjizditaké prodej posttikovacl
francouzské znacky TECNOMA.

Umét se poprat
o zakaznika

Podle feditele zavodu je jednou ze
zékladnich podminek Uspé&sného
prodeje dobré prezentace a prop-
agace nabizeného zbozi. Kromé
bé&zné inzerce v odborném tisku se
proto kazdoro&né pocita s dalsimi
propagacnimi aktivitami - v inoru
to byla dvoudenni akce nazvana
,Dny otevienych vrat v Biskupicich®,
na duben pfipravuji expozice na
vyznacénych veletrzich nabrnénském
vystavisti, atto jsou veletrh komunalni
techniky URBIS 2008 nebo veletrh
zemeédélské techniky TECHAGRO
2008.

Co mohou v Obchodnim zavodé
nabidnout zajemci o kvalitni
zemédeélskou techniku? ,,Nejen
prodej na solidni arovni, ale
predevsim spolehlivy servis
a dostatec¢nou péci o zakaznika,*
vysvétluje Karel Zicha.

»1rh zemédélskou technikou je,
stejné jako v jinych oborech, vel-
mi rozvinuty a pretlak nabidky je
obrovsky. Kdo zna obchod, uréité
mi potvrdi, Ze prodej a servis sam
o sobé nestaéi. Dulezité jsou osob-
ni vztahy se zakaznikem, pocti-
vost pfi prodeji a kazdodenni
pfFipravenost splnit prani zakaz-
nika, ktery to urcéité oceni. Nebo-
jim se Fict, Ze nékdy je to opravdu
rvacka o zakaznika, protoze nasi
konkurenti nas usnout navavfinech

prosté nenechaji.

Pres vSechna Uskali v prodeji zemé-
délskych stroja, kterymi jsou prede-
v§im velk& konkurence a omezené
moznosti zdkaznik( zavodu, jsou,

ol =

Tl e

Ales Hanacek, pracovnik servisu. FOTO: -jch-

podle slov feditele zavodu Ing. Karla
Zichy, jeho v8ichni zaméstnanci
presvédceni, ze Obchodnizavod ma
své pevné misto ve firmé Zalesi a ze
prispéje k jejimu dalsimu rozvoji. Sto-
miliénova hranice obratu je vyzvou
pro vSechny.

-red-

Vedouci skladu je Jana Gurycova. FOTO: -jch-

Traktory VALTRA

Novodoba historie traktorG VALTRA
se zacing psat v roce 1951, kdy
z ,Finské statni Zelezarny“ vznika
VALMET Qy a jeho branu opousti
prvni traktor VALMET 15. V roce
1960 byl zaloZen vyrobni zavod
v Brazilii. VV roce 1979 zacina spo-
luprace se Svédskym VOLVO BM
(vyroba traktord), kterd vydstila o tri
roky pozdéji ve spojeni VOLVO BM
VALMET. Od roku 1987 definitivhé
Volvo konc¢i s podporou vyroby
traktord, které se déale vyrabéji
pod znackou VALMET TRACTOR
o deset let pozdéji se znacka méni
na VALTRA VALMET a v roce 2001
ziskava znacka konecnou podobu
-VALTRA.

V roce 2006 bylo vyrobeno 17 tisic
555 traktor( VALTRA, z toho vice
nezZ polovina ve vyrobnim zavodé
v Suolahti, kde byla zvySena ka-
pacita vyrobni linky a otevieno
nové vyvojové centrum, ve kterém
je zaméstnano celkem 150 spe-
cialista.

Kvalita a spolehlivost finskych
traktord VALTRA je v Cechach a na
Moravé jiz nékolik let provérovana
predevsim v ngrocnych podmin-
kach pfi praci v lese. V roce 2006
prevzala zastoupeni této znacky
pro Ceskou republiku firma Topa-
gri s.r.o. Beroun, ktera si dala za cil
vybudovat silnou a stabilni prodejni
sit a propagaci traktoru Valtra ne-
jen do lesa, ale hlavné mezi nasimi
zemedelci.
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Jaky byl a jaky bude?

Novy rok uz ukrojil kus z fadky 365 dni, které budou také
letos takové, jaké je prozijeme. Zeptali jsem se proto
nékolika manazeri nasi firmy, jak oni posuzuji rok 2007 a co
planuji v roce konéicim osmic¢kou. Posud'te spolu s nami

jejich odpovédi:

1. Co se nam podafilo v lonském roce?
2. Co o¢ekavame v roce 2008?

Zavod KOVO

Ing Jaromir Semela, reditel
zavodu Kovo

1. Zijeme v dobé, kdy se v kazdé
oblasti priimyslu podniky potykaiji
s nedostatkem pracovnichsil. Vez-
meme-liv Uvahu stale vy$sinaroky na
kvalitu, cenu, produktivitu a efektivitu
vyroby, stava se z tohoto nedostatku
velmi vazny problém. Jednim z fady
moznych feseni je aplikace progre-
sivnich technologii. Jak jsem popsal
v minulém C&isle naSeho ¢asopisu,
v roce 2007 jsme pravé proto ap-
likovali fadu novych technologii do
jednotlivych provozl zavodu Kovo.
Z pohledu celé Sife mozného jeto jen
kracek ke zlep$eni, ale i to pokladam
za velky Uspéch nasich technik.

2. Pro rok 2008 jsme si stanovili
Fadu ukoll, zminim alespon jednu
oblast a planované reseni, které
povede nadale ke zvySovani nasi
konkurenceschopnosti. Tou ob-
lasti je automatizace pracovist, kte-
ra pfinese ziskani vykonného a efek-
tivniho pracovisté, rovnomeérné roz-
loZeni kvality produkce v souvislosti
s odstranénim vlivu lidského faktoru,
snizeni podilu manualninudné nebo
nebezpecéné prace a také pomérné
vysokou navratnost vynalozenych
investic. Jak toho dosahneme? Pro-
pojenim robota s obrabécim stro-
jem. Pravé to je feSenim, které chce-
me v roce 2008 projektoveé zvlad-
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nout v provozu Zeus. Praktické
nasazeni tohoto feseni do vyroby -
spojeni robota s jednim nebo dvéma
obrabécimi centry - je planovano
v roce 2009 v souvislostis nabéhem
nového projektu vyroby dilli pro auto-
mobilovy pramysl.

Zavod Hotely

Josef Michalek, rfeditel zavodu
Hotely

1. Rok 2007 byl v nasich hotelech
ve znameni o¢ekavanych zmén
ve vedeni. Pfes tuto skute¢nost se
podafilo udrzet a mirné prekonat
latku obsazenosti hotell, kterou
nasadil rok 2006. | pfi tomto vytizeni
mohu konstatovat, Ze spokojenost
hotelovych hostd je stéle na vysoké
urovni, o ¢emz svédc&i jednotlivé
zapisy v Knihach prani a pfipominek
v obou hotelech. Za to patfi velky
dik pracovniklim hotel Zélesi i Po-
hodal!

2. Letosni rok by mohl a mél byt
pro hotely Zalesi a Pohoda zlo-
movy. Mélo by dojit k zasadnim roz-
hodnutim o sméfovani zalesack-
ého hotelnictvi, cozZ je samo o sobé
nelehkym ukolem. Pravdépodobné
nejznatelnéjsi provozni zménou
tohoto roku bude pfechod na novy
rezervaéni a skladovy systém, ktery
by mél po zavedeni na konci prvniho
Ctvrtleti vyrazné prispét k celkové
optimalizaci pracovnich procesu.

Samoziejmeé bychom také radi udrzeli
soucasnou uroven spokojenosti
hostd, které je Uzce spjata s opako-
vanymi navstévami klientd, a tim
i celkovou obsazenosti. Zapome-
nout nemohu ani na dalsi planované
vzdélavaciakce (jazykové kurzy, kurzy
IT, kurzy novych relaxa¢nich proce-
dur atd.), diky kterym konkurence-
schopnost hotell opét posuneme
o stupinek vys. Rok 2008 jisté pfi-
nese i dal$i neplanovatelé zmény.
Mym pranim je, aby tyto zmény byly
zménami k lep8imu a abychom se
vSichni doké&zali na téchto zménach
aktivné podilet.

€konomicky utvar

Ing Jan Vavrys, feditel Ekonomic-
kého atvaru

1. V ekonomické oblasti - udrzet
trend ristu obratu v oblasti vyro-
by, sluzeb i prodeje zbozi. Tim
Céastecné eliminujeme negativni do-
pady z nartstu naklad( na energie,
mzdy a negativni dopad posilujici
koruny k euru u prodeje vlastnich
vyrobkU. Pfekro¢eni planové tvorby
zdroj a dosazeni vy$e 108 mil.K¢&
umoznilo také investovat do tech-
nologif, nemovitosti a jejich opray,
napfiklad: pofizeni novych investic
v hodnoté 55 mil. K&, stavebni opra-
vy v hodnoté 7,5 mil. K¢ a pofizeni
technologii v pofizovaci leasingové
cené 26 mil. KE. V oblasti ucetni
evidence a informacnich technologii
- rozsifeni funk&nosti IS Dimenze ++
o digitalizaci prvotnich dokladu a je-
jich ukladani do digitalniho archivu,
dale personalni posileni Gtvaru IT pro
zvySeni jeho operativnosti a zlepseni
podpory uZivateld.

2.V ekonomické oblasti - dalsi
navy$eni nakladi na energie,

zajimavé pro vSechny bude také
navy$eni mzdovych nakladu
minimalné o 3 procenta, dale
bohuzel zvyseni trokovych sazeb
- zdrazeni avéru a leasingovych
splatek. Véfime, Ze i v roce 2008 se
podafi negativni dopady ovliviiujici
tvorbu zdrojd omezit, a tak zajistit
tvorbu zdroja v Urovni 100 mil. K&
a z toho vyplyvajici dal§i moznostiin-
vestic do novych technologii v trovni
50 mil. K&. V oblasti U¢etni evidence
a informacnich technologii bude-
me dale pokracovat v digitalizaci
dokumentd, pfipravujeme zavedeni
dochazkového systému a systému
pro planovani vyroby v nové vyrobni
hale Plasty, dale audit a pravidelna
Skoleni IS Dimenze++, a také mod-
ernizace serverl a operacnich soft-
warovych systémU na vyssi verze.

Zavod Agro

]

&

Ing. Ales Svizela, feditel zavodu
Agro

povazuji zdarny prechod na nova
dotaéni opatfeniv ramci Programu
rozvoje venkova CR naobdobi 2007
-2013. Tato opatreni jsou podstatné
naro¢néjsi nez predesla, znamenaji
ale moznost Cerpat vy$Si platby na
tzv. Udrzbu krajiny a ekologické ze-
meédélstvi.

2. Oc¢ekavani véci budoucich je
v zemédélstvi vzdy obtizné a ne-
jisté. Pracujeme s Zivymi organismy
pod Sirym nebem, coz jsou fak-
tory naprosto nevyzpytatelné. Zcela
urcité vSak budeme pokracovat ve
zkvalitnéni Urovné naseho chovu,
pfipravujeme zavedeni novych prvk(
do udrzby obhospodarovanych po-
zemkd, véfim Ze dale zlepsime vzhled
farem. -red-



Bouwlling 2008

Deset druzstev, celkem vice nez
120 hraéu a hraéek, tvori zakladnu
letosniho turnaje v bowlingu.

Po Sesti kolech vede druzstvo Kovo
Luha&ovice se soucasné zatim nej-
lepsim hra¢em Josefem Flekacem -
1129 kolkd (druhé misto Miroslav Sovis,
tfeti Rudolf Bartos, oba Kovo Poz-
lovice). Ve tfech zbyvajicich kolech tur-
naje je mozné cokoli, ovéem pozice
prvniho tymu v tabulce je vyzvou

Jednou za rok

Jednou zarok? A nenito mélo? Nebo
letos vystoupi stejnojmenny ochot-
nicky soubor na prkna, ktera zname-
naji svét, vickrat? Mozné je vSechno,
jisté pak to, Ze ochotniciv predstaveni
76326. dilu Luhanovely aneb ,Jak
José Armandovi ukradli sombrero®
vzbudili zaslouZzenou pozornost pub-
lika.

Poznate na fotografii tvare, které
LV civilu“ potkavate v nasi firmé?
Snad José? Nebo Pepito, Janita,
Klaros, mozna Foxita, Duhanéro,
Ponczita, Veritos nebo Cucinos?
A co Davidénko? A kdo byl nejlepsi?
Nejlepsi byli vSichni, kdo se nebali
predstoupit pfed séal plny znamych
tvari a dat jim pfilezitost smat se,
mozné mracit, ale hlavné tleskat.
-red-

uz jen pro nékteré. Jisté je jen to, ze
prvni tfi tymy a nejvyraznéjsi indi-
viduélni vykony budou odménény
vécnymi cenami generalniho fedi-
tele firmy. Vysledky po Sestém kole:
(nazev druzstva - pocet kolku) Kovo
Luhacovice - 5368/Nastrojarna -
5341/Kovo Pozlovice - 5229/Agro
- 4828/Spravni Utvar - 4554/Plasty
-4552/0Obchodnizavod-4453/Zeus
-3530/Obaly - 4476/Hotely - 3809.
-red-FOTO: -red-

Komonec opét

Pravdépodobné nejhojnéjsi tcast
za nékolik let zpét mél lorisky vyslap
na Komonec. Mozn4, ze pomérné
pfiznivé pocasi sehrélo svoji pozi-
tivni roli, mozn4, Ze v nasi firmé
se déje néco, co by se dalo nazvat
navratem ke korenlim, alespor tém
pfirodnim, kdy nezalezi na pozici ve
firemni hierarchii, ale spi§ na vydrzi
a schopnosti zdolavat vysky a dalky.
Expedice Komonec 2007 se prosté
opét vydarila, kdo nebyl, mél by si
do kalendare poznagit predposledni
den leto$niho roku, protoze pravé
tehdy bude pohled na svét z vysky
pfiblizné 600 metrd nad mofem zase
moc pekny.

FOTO: -jch-

Ochotnicky soubor ,Jednou za rok“v plném obsazeni. FOTO.: -Roman Machacek-

ZAlesAK 7 ko



Zaslouzi si hase oceneni

V zavéru loniského roku jsme ocenili nékteré nase zaméstnance, ktefi

pro firmu nejen dennodenné odvadéji kus poctivé prace, ale také néco

navic. Patfi mezi né:

Pavel Macala, ktery je vedoucim
udrzby v provozu Kovo Pozlovice.
Jeho pfikladnym pfistupem provoz
minimalizoval velké ekonomické
ztraty pfi poruchach strojd a také na-
klady za jejich opravy. Vétsinu poruch
fesi ve spolupréci s elektrotudrzbou
sam, bez pomoci drahych externich
firem.

Vaclav Spaéek ktery pracuje
v provozu Zeus jako vedouci smény
a operator CNC OC a ocenéni mu
patfi za ptikladny pfistup k préaci
a zapojovani se do feSeni problém
spojenych s vyrobou. Trvale patfi
k nejlepsim pracovnikdm provozu
ZEUS.

Roman Machu, kontrolor v provozu
ADS a ADV, za rozhodné jednani
pfi feSeni kvalitativnich problém,
spolehlivé plnéni svych pracovnich
povinnosti a tvlréi pristup v feseni
meéficich Gloh a postupd.

nikem provozu s velkymi praktickymi
zkuSenostmi v oblasti svafovani oce-
lovych konstrukci s trvale vynikajici
Urovni prace.

Marie Hamaléikova, referent
obchodniho Gtvaru v zavodé Obaly,
které se ocenéni dostava za dlouho-
dobé vynikajici pracovni vysledky,
které plni i nad rdmec svych povin-
nosti a také za Uspéchy pfi ziskavani
novych zakaznik{.

FrantiSek Kozak, vedouci kon-
strukce v provozu Néstrojarna, za
dlouhodoby pfinos v oblasti kon-
strukce forem a technického rozvoje
vyroby nastroj(.

Radim Macala, ktery obsluhuje
CNC stroje v provozu Nastrojarna,
zavsticny pfistup k feSeni problému
a zazvladnutitechnologie pétiosého
obrabéni.

Petr Kunorza, vedouci Tpv v provozu
vstfikovani, za dlouhodobé vstiicné

Ocenéni zaméstnanci nasi firmy . FOTO: -Stanislav Urbanec-

Dusan Gavenda, ktery pracuje
v provozu ADV jako predak smény,
sefizovac a operator CNC OC. Na
zvlastni ocenéni byl navrzen zainicia-
tivni pfistup k pracovnim problémuam,
organizaci vykond pracovnikl
smeény, spolehlivé plnéni pracovnich
Ukoll a obétavy pfistup pfi plnéni
pozadavkl zakaznika.

Frantisek Hybl, sefizovac v provo-
zu Kovo Slavi¢in, ktery se podili na
vytvareni optimalni technologie
novych vyrob tvorbou svafovacich
pfipravkl. Je dlouhodobym pracov-
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feseni probléma v ramci zavodu
a dlouhodobou loajalitu k firmé.
FrantiSek Divoky, sefizovac
vstiikovacich strojl, za vyborné pra-
covnivykony a dlouhodobou loajalitu
k firmé.

Helena Opravilova, Uucetni hotelu
Zalesi, za iniciativni feSeni opera-
tivnich Ukoll, dlouhodobé bezchyb-
nou ¢innost v Ucetnictvi a hladkou
koordinaci inventurnich praci.

Ivana Berentesova, recepcni hotelu
Pohoda, za ptikladny pfistup k pInéni
pracovnich ukoll, aktivni podil na

Slavnostni vyhléseni nejlepsich zaméstancd.. FOTO: -Stanislav Urbanec-

inovaci rezerva¢niho systému a pro-
fesionalni jednani's hosty.

Martin Jahoda, skladnik v obchod-
nim zavodé, za iniciativni pfistup pfi
kompletaci strojd a vedeni skladu.
Pavel Ridl, servisnitechnik v obchod-
nim zévod§, za dlouhodobé velmi do-
bré vysledky pfi zajistovani a organi-
zovani servisu strojU.

Stanislav Zapeca a Stanislav Mikel,
pracovnici mechanizace v zavodé
Agro, ktefivyznamnou mérou pfispéli
jak svymi pracovnimi vykony, tak
kvalitou odvedené préace, ke spinéni
podminek dotaéniho programu
Agroenviromentalnich opatfeni pro
rok 2007.

Stipendia

Pro zajisténi kvalifikovanych za-
méstnanct v potfebnych oborech
poskytuje spoleénost Zalesi a.s.
studentim stipendia.

Stipendia jsou udélovana studentiim,
ktefi uzaviou se spole¢nosti,,Dohodu
o poskytnuti stipendijniho pfispévku*.
Cilem dohody je stabilizace absolven-
ta ve spole¢nosti.

Podminky pro poskyto-
vani stipendii

Stipendia jsou poskytovana stu-
dentdm poslednich dvou ro¢nikd stu-
dia, vyjimecéné i roénika nizsich.

O udéleni stipendia a jeho vysi ro-
zhoduje personalnifeditel na zaklade
konzultace s feditelem zavodu, do
néhoz by meél vybrany student nas-
toupit.

Jana Zichova, vedouci mz-
dové uctarny, za dlouhodobou
a odpovédnou préci pro firmu na
Useku mzdové evidence a odvodu
na pojisténi.

Vedeni firmy rozhodlo také pod-
porovat a ocenit bezprispévkové
darce krve, ktefi jsou pracovniky
nasi firmy:

Ladislav Sastek, ktery obdrzel
Stfibrnou plaketu Dr. Janského za
20 odbérl a Josef Hoferek, drzitel
Zlaté plakety Dr. Janského za 40
odbérd krve.

-red-

pro mladé

Stipendijni prispévky:
Pro uéebni obor:

predposledniro¢nik 1000K¢e
posledniro¢nik 1500K¢e
Celkem do 30 000KeE
Pro stfedni Skolu:
predposledniro¢nik 1500K¢e
posledniro¢nik 2000Ke
Celkem 42 000Ke
Pro vysokou Skolu:
predposledniro¢nik 3000K¢E
posledniro¢nik 4000K¢
Celkem 84 000K¢E

Uvazky na zakladé vyse stipendi-
jniho prispévku:

do 10 000K¢ 2 roky
10 001 - 30 000 3 roky
30 001 - 60 000 4 roky
60 001 -90 000 5 let
90 001 avice 6 let



