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Vazeni zaméstnanci a kolegové,
vazeni ctenari,

v dnesnim &isle naseho firemniho Casopisu vam predstavujeme
predevsim zavod Hotely, a to spolu s ocekavanymi zmeénami
a zamery v tomto zavode. Jedna z nejvétsich zmén je vyména
na misté feditele hotel(, Miroslav Benroth je vystfidan Josefem
Michalkem. Josefovi drzime palce a Mirkovi patfi podékovani za
odvedeny kus prace v hotelech. Pripojujeme také predstaveni
dvou novych posil naseho tymu - Milan Jancarik nastoupil jako
vedouci provozu Kovo SlaviCin a na misto vedouciho kontro-
lora na zavode Plasty nastoupil Jan Kralik. Pfinasime tak opét
poradnou davku informaci o nasi akciové spolec¢nosti, ktera

- - je Uspésna predevsim diky
Editorial

praci kazdého z nas.

V ohlasech na prvni &islo Casopisu jsme zaslechli — ,Pro¢ tam
neni néco o nas? O nich tam uz bylo, dokonce byli na fotce
a my ne. Myslim si, Zze by tam mélo byt o vSech zavodech
stejné...” Z pohledu redakce tomu nic nebrani. K oné uplnosti
mUzete totiz prispét i vy, nasi ¢tenari, ktefi se jisté pfi své praci
setkavaji s mnoha zajimavymi informacemi a udalostmi, které
do nageho, ale i vageho ,ZALESAKA®, ursité patfi.

Nevahejte a poslete nam zajimavy text, pripadné fotografii, ktera
si, podle vas, zaslouzi umisténi na strankach Casopisu. Stante
se tak spolutvirci média, které vam priblizuje déni ve firmé. Stoji
to zato.

TéSime se na vasSe prispévky.
Ing. Josef Chvila
personalni feditel
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...firma Zalesi hradi kazdoro¢né
svym zaméstnancdm oc¢kovani
proti chripce? Oc¢kovani probéhne
i letos, termin je pfedbézné stanoven
na mésic listopad. Zajemci se mo-
hou prihlasit u ekonomu provozu
do konce Cervence.

...jednim z cilti firmy pro rok 2007
je zavedeni integrovaného systé-
mu bezpecénosti prace a zivotniho
prostiedi? Systémové rFeseni
napomuze k jednotnému postupu
pFi feSeni uvedenych problematik
na vSech zavodech a provozech
a bude dalsim stupinkem k na-
pInénivize firmy k dosazeni evrop-
ského standardu.

...mé nase firma uzavienu smlouvu
o pracovnélékarské péci s nasledu-
jicimi praktickymi lékafi?

* MUDr. Pavel Barek, Luhacovice

* MUDr. Jifi Mouka, Luhacovice

* MUDr. Zbynék Laznicky, Luhadovice
« MUDr. Helena Lutrové, Luhacovice
* MUDr. Jolana Malotova, Slavic¢in
*MUDr. Marie Castulikova, Slaviéin
« MUDr. Miriam Navréatilova, TéSov
Co z toho vyplyva? Skute¢nost,
ze veskeré zdravotni ukony, které
souviseji s praci ve firmé, museji
byt uskuteénovany prostrednictvim
téchto Iékara.

. Zze v pripadé, kdy jakykoli
zaméstnanec doporuci na firmou
hledané pracovni misto uchazece
z okruhu svych znamych nebo
sousedu, nalezi mu odména 2000
K¢é? Tato odména je vyplacena po
odpracovani tfimésiéni zkusebni
doby nového zaméstnance.

.. pro zajisténi kvalifikovanych
zaméstnancl v potifebnych
oborech poskytuje spole¢nost
Zalesi a.s. studentim stipen-
dia, a to na zakladé ,Dohody
o poskytnutistipendijniho prispévku“?
Cilem dohody je pochopitelné dlezita
stabilizace absolventa ve spole¢nosti.
Stipendiajsou poskytovana studentim
poslednich dvou ro¢nikd studia,
vyjimecné i ro¢nikd nizsich.



Nové profesni znalosti a metody

Firma Zalesi je zapojena do nadregionalniho pro-
jektu vzdélavani ,,Podpora konkurenceschopnosti
strojirenskych a plastikarskych podnikt rozvojem
lidskych zdroju“. Projekt byl pfipravovan ve spolu-
praci se zlinskou firmou PROFIMA a zucastnili se
jej nejen pracovnici firmy Zalesi, ale také zastupci
firem Ceska zbrojovka, Isolit Bravo, Pipelife, Rostra

a dalsich. Celkova dotace na tento projekt Cini pres
milion korun. Kurzy, kterych se jiz zic¢astnila vétSina
vedoucich pracovnikt a obchodnik(, jsou orien-
tovany jak na ziskavani novych profesnich znalosti
aosvojenisinovych metod-controlling nebo balanced
scorecard, tak na ziskani novych poznatku z perso-
nalni oblasti, motivace a hodnoceni zaméstnancil.

Vyuka byla zahajena pocatkem to-
hoto roku a potrva po cely rok. Kurzy
jsou organizovany také pro TOP man-
agement firmy a jsou smérovany do
oblasti strategického fizeni.

Ohlasy od vyucujicich lektord,
ktefi patfi mezi nejlepsi odborniky
v uvedenych oblastech, na aktivni
Ucast nasich zaméstnancUl jsou vel-
mi dobré. Nasi zaméstnanci hodnoti
velmi pozitivné jak napln, tak i orga-
nizaci a vedeni kurzd. Vysled-
ky se dnes jesté nedaji vy-
hodnotit, ale pevné véfime, ze
tato akce posune firmu Zalesi
o krok kupredu pred konkurenciafirma
si nejenom v plastikarskeé a strojiren-
ské oblasti udrzi svoji stabilni pozici
natrhu.

Nazory nékterych ucastnikl

Libor Koni¢ek, vedouci provozu
Zeus a Valeo: ,Vybral jsem si dvé
Skoleni, ktera byla dle mého nazoru
agement, Time management - bez
dobré organizace pracovniho ¢asu
neni mozné efektivné pracovat. Je
nutné svij ¢as planovat pomocivhod-
nych nastrojl. Pokud se tak nedéje,
vznikaji zbyte¢né stresové situace.
Druhym $kolenim bylo Komunikacni
dovednosti, kritika, asertivni chovani
- tady jsme se seznamili s hlavnimi

pravidly komunikace mezi lidmi, je-
jich uplatnénim v praxi. Dozvédéli
jsme se, jak vyuzivat presvédcovani
aargumentovaniv rliznych situacich,
se kterymi se v praxi setkavame.
Toto Skoleni mne obzvlasté zaujalo
samotnym pfistupem lektora PhDr.
Janaka, ktery Skoleni prokladal
pfiklady z praxe, na kterych jsme si
ukazovali, Ze konstruktivni tymova
prace témér vzdy vitézi nad pfistupem
jednotlived.”

Petr Kunorza, vedouci TPV v zavodé
Plasty: ,Oba kurzy byly velmi ne-
formalni a zivé. Myslim, ze zadny
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Uuc¢astnik se béhem kurz nenudil
a kazdy se mohl aktivné zapojit.
Zaroven jsme se vSichnilépe poznali
a navzajem poznali také problémy
a jejich reseni v jinych strediscich.
Mnohé informace a postupy ze
Skoleni se daji ihned vyuzit v praxi
aotosetaké snazim.”

Oldfich Zvonek, vedouci provozu
Potisk: ,Kurz pro stfedni manage-
ment byl zajimavy jak svym obsa-
hem, tak i vlastni formou prezentace.
Do seminéafe jsme byli aktivné
zapojeni diskusi na dané témata
z nasi vlastni praxe a navic zaroven
i vyplnovanim testd, které jsme
nasledné spole¢né vyhodnocovali
spolu s lektorem. Myslim si, ze pro

kazdého z nés byla tato zalezitost

pfinosem do budoucna a zaleZi jen
na tom, kolik procent ziskanych
védomosti pouzijeme v dal$im
kazdodennim fizeni pracovnich
kolektivi v jednotlivych provozech
nasi firmy.”

Miroslav Sovis, vedouci provozu
Kovo Pozlovice: ,ZUc¢astnil jsem se
jiz tfi 8koleni prezentovanych firmou
- musim Fici, Ze kazdé toto Skoleni mi
dalo hodné. Velmi zalezi na samot-
ném lektorovi, na tom, jak dokaze
posluchace zaujmout a ti nasi to
v tomto pfipadé dokazali. Takze tak
jako jsem prevaznou ¢ast drive absol-
vovanych skoleni pokladal za ztratu
¢asu, nyni jsem byl velmi spokojen,
a to jak se samotnym Skolenim, tak
i s vybranym mistem konani.”

-red-
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Rozmanitost podnikani akciové spole¢nosti Zalesi
potvrzuje existence hotelll Zalesi v Luhacovicich
a Pohoda v Pozlovicich, které jsou vlastnény
a provozovany jiz nékolik let ,,v rezii“ nasi firmy.
K primyslovym vyrobam, zemédélskym
a obchodnim éinnostem, se tak radi i posky-
tovani hotelovych a restauracnich sluzeb

a dokonce provozovani nestatniho zdravotnic-

Hotelnictvi je o lidech

kého zafizeni.

»Dnes neni dilezité, zda je hotel
soucasti velké firmy, hotelového
fetézce nebo samostatnym pod-

Nabidka predci ocekavani
»Dnes hotely ,,Ziji“ predevsim vys-
okou obsazenosti ubytovacich

Alena Pekarkova, vedoucf relaxacniho centra, pri poskytovani hydromasaze.
FOTO: -red-

nikatelskym subjektem,” fika Ing.
Miroslav Benroth, feditel zadvodu Ho-
tely, ,zasadni pro uspéch v nasem
oboru jsou lidé, zaméstnanci,
ktefi pochopi, Ze jsou zde proto,
aby napliovali pfani nasich hostt,
ato nejlépe uz ve chvili, kdy jesté
nejsou ani vyslovena.“

Historie hotelu Zalesi saha do roku
1989. Po otevreni byl provozovan fir-
mou Zélesi, pfechodné byl na nékolik
let pronajat a v roce 2000 byla hotel-
ova ¢innost roz8ifena zakoupenim
hotelu Pohoda (plvodné penzionu
Sigma).

V letech 2001 az 2004 byly
vobou hotelech provedeny pfistavby
a rekonstrukce. Rozsitila se tak
ubytovaci kapacita na sou¢asnych
151 lGzek, vystavéli jsme moderni
relaxacni centra a v hotelu Pohoda
byly rekonstruovany koupelny, in-
teriéry pokojl a po letech obnoveny
spole¢né prostory.

F 4 zAlesAk

kapacit, kterou nam pomaha
vytvaret trvale rostouci poptavka
po relaxaénich pobytech,“ popi-
suje Ing. Benroth souc¢asnou si-
tuaci v zavodé Hotely. ,Vybudovani
relaxaéni center i registrace obou
hotelti jako zdravotnickych zafizeni
se specializaci fyziatrie, balneo-
logie a Ié¢ebna rehabilitace, nam
umoznily postupné pro nase hosty
vytvoFit z pouhych ubytovacich
zafizeni oazu kvalitniho odpoc¢inku,
misto pro prijemné nacerpani sil pri
tydennim nebo vikendovém poby-
tu.” Podle slov Feditele zavodu ale na-
bidka lazenskych a relaxacnich pro-
cedur neni ur¢ena pouze ubytovanym
hostam. Téchto sluzeb radi vyuzivaji
také ostatni navstévnici a obyvatelé
Luhacovic a okoli. Samozrejmé, ze
Siroké spektrum masazi, od klasic-
kych, pfes aromaterapeutické, bo-
dové, reflexni az po ty uvolfiujici, nebo
koupeli - relaxa¢ni centra nabizeji
perlickové, hydromasaze, bylinkové,
humatové a antirevmatické, jsou

-‘l | =

Restaurace hotelu Zélesi poskytuje hostum kvalitni ,gastronomické" zazemi,

doprovazené pozornym servisem obsluhy. FOTO: -th-

k dispozici také zaméstnanclm os-
tatnich zavoda spolec¢nosti Zalesi.
Aaby byl opravdu bohaty vycet sluzeb
kompletni, pfipomenme takeé slatinné
a parafinové zabaly, inhalace, kys-
likové terapie, infracervené kabiny,
sauny, fitness...

Kazdy hoteliér rad vita takfikajic stalé
navstévniky a nejvétsi odménou pro
néjje, kdyz se z nich stanou opravdovi
LStamgasti‘, ktefise do ,,svého" hotelu
vraceji i nékolik let. K naplnovani to-
hoto praniv hotelech Zalesia Pohoda
prispivaji podle vyjadreni feditele
zavodu nemalou mérou vsichni jeho
spolupracovnici: ,,Pfedev§im ocho-
taucit se nové véci, nebat se ve své
praci zménit zauzivané postupy,
schopnost pouzivat zdravy selsky
rozum a slusnost jsou podle mého
nazoru hlavni predpoklady, ktera
vedou k iuspéchu nejen v nasem
oboru. Trvale se snazime vytvaret
podminky pro osobni rozvoj
pracovnik( zavodu Hotely. Kurzy,

F

Skoleni a jiné vzdélavaci akce jsou
dnes jiz samozFejmou souéasti
naseho pracovniho Zivota, stejné
jako soustavna inovace nabidek
- pobytt i restauraénich a dalSich
sluzeb.“

Oblibené viménné pobyty

Hotely Zalesi i Pohoda spolupracuji
s mnoha cestovnimi kancelaremi
a vysledkem dobrych vztah
s obchodnimi partnery jsou nejen
zajimavé obraty, ale také napfiklad
projekty vyménnych rekreaci, ktery
byl zahajen pred tremi lety pravé s jed-
nim z vyznamnych partner( - cestovni
kancelari CK Pressburg, a.s.

V soucasné dobé tak maji vSichni
zameéstnanci akciové spole¢nosti
Z&lesi moznost za mimoradné
vyhodnych podminek vycestovat na
tydenni relaxaéni pobyty do hoteld
v Piestanech, Trenc¢ianskych Tep-
licich a ve Vy$nych Ruzbachéch.

Porcovani oblibeného peceného selete je vysadou kuchart Jana Talase (vievo)

a Martina Hubacka. FOTO: -th-



Naopak zaméstnanci z téchto
hotell vyuZzivaji sluzeb hotell Zalesi
a Pohoda.

Kuchyné hotelu Zalesi je také mistem,
kde se vafi obédy pro zaméstnance
ostatnich zavodU spolec¢nosti i pro
dalsi zadjemce z Luhadovic. Priblizné
250 porci opousti kazdy pracovniden
hotel ve véarnicich. ,,K zavodnimu
stravovani se snazime pristupovat
se v§i odpovédnosti, protoze je
také sluzbou a navic pro nase ko-
legy. Vitame navrhy na zlepseni,
které se tykaiji nejen skladby jidel-
niho listku a kvality pokrmd, ale
také zpUsobu distribuce, ktery neni
v souc¢asné dobé praveé idealni,“

fika Ing. Benroth.

,Budoucnost zavodu hotely je
stejné jako u jinych zavodu zavisla
na moznostech dalsiho rozvoje,
na tom, zda bude hotelnictvi
zafazeno mezi priority podnikani
ve spoleénosti Zalesi,“ dodava
feditel zavodu Hotely. ,,Hotelnictvi
je o lidech a kvalita lidi, ktefi dnes
pfedstavuji hotelnictvi v Zalesi
a.s., je dobrym pfedpokladem
pro uspésnych rozvoj, neni vSak
jedinou podminkou, kterou bude
potfeba naplnit. Zavod Hotely
¢eka na cesté k budouci dobré
prosperité predevsim potfeba
vyznamnych investic.”

-red-

Vazeni kolegové,

dovolte, abych Vam pri ukonceni své ¢innosti v akciové spolecnosti

Zalesi uprimné podékoval.

Dé&kuji majiteldm firmy za to, Ze mi dali prileZitost ziskat mnoho
novych poznatkt a dékuji vSem spolupracovnikdm spoleénosti, se
kterymi jsem mél za dobu svého pisobeni v Zalesi moznost komu-
nikovat, za spolupraci, kterou jsem vzdy povaZoval za ucinnou

a prijemnou.

Preji Vam do dalSich dni mnoho uspéchd, zdravi a ,slunce

v adusi”.

Ing. Miroslav Benroth

..a Neustalem zvysovani

kvality sluzeb &

Hotely viastnéné akciovou spole¢nosti Zalesi maiji
znatelny potencial trvale uspokojovat pomérné
Siroké spektrum hosttl. Hotel Zalesi je svou polohou
v centru mésta vyhledavan predevsim klientelou,
ocekavaijici Cily lazensky zivot s pestrym kulturnim
aspolec¢enskym vyzitim, rodinna atmosféra hotelu
Pohoda je potom idealnim mistem odpocinku pro
hosty s vidinou klidné ,,odpocinkové“ dovolené.

»Pobyt v Luhaéovicich dnes jiz
neni klientelou vniman pouze jako
Iécéeni, ale stale vice registrujeme
zajem o jistou zdravotni prevenci
ve formé relaxacné regeneracénich
pobytd,“ uvadi Josef Michélek, ve-
douci Hotelu Pohoda. ,V dobé
kazdodenniho stresu si stale
vétsi procento lidi uvédomuje
fakt, Ze zdravi je v Zivoté tim

Zcela zasadnim faktorem pro opa-
kované navstévy hostl je zajisténi
odpovidajici urovné zakladnich
sluzeb, ubytovani a stravovani.
Hotel Pohoda disponuje velmi
vkusné zafizenymi pokoji, které byly
v uplynulych letech rekonstruovany
a obdobné ,procedura“ ¢eka také
IGZkovou kapacitu hotelu Zélesi.
O spokojenosti hostl se stravovaci-
mi sluzbami hovofi mimo jiné zapisy

v tzv. Knihdch hostU, jez jsou k dis-
pozici véem navstévnikim. ,Tento
dnes jiz zcela nezbytny standard
se snazime povysSit o stale se
rozsifujici nabidku relaxac¢nich pro-
cedur, které jsou hosty vyuzivany
nejen v ramci jejich pobyta,
ale i jednotlivé po doobjednani
v samotnych relaxaénich cen-
trech,“ dodava Michélek.

Snaha nabidnout vzdy néco nového
se odrazi v kazdoro¢nich inovacich
pobytl a neustalém rozsifovani
nabidky relaxa¢nich center obou
hoteld. Novinkami pro letosni rok byl
napfiklad antistresovy pobyt, masaz
lavovymi kameny nebo detoxikaéni
medova masaz. ,Také v nabidce na
rok 2008 se hosté dockaji znatel-
ného posunu smérem k rozsireni
poskytovanych sluzeb. Namatkou
mohu jmenovat kosmetickou

— ;...'H_r;"

Josef Michélek, vedouci hotelu Pohoda, budouci feditel zavoru Hotely nasi

spolecnosti. FOTO: -jch-

lymfodrenaz obli¢eje nebo zakom-
ponovani navstév solné jeskyné
do jednoho z pobytu,“ prozrazuje
Michalek.

Udrzet a pfipadné zvySovat jiz dnes
pomérné vysokou vytizenost [0zkové
kapacity hotelll vyzaduje soustavnou
propagacni ¢innost. Kromé rliznych
cest distribuce jednotlivych na-
bidek se pracovnici zavodu Hotely
kazdoro¢né ucastninejzasadnéjsich
veletrh(l a prezentaénich akci v CR
i zahranici, napfiklad Holiday World
v Praze nebo brnénského Region-
tour.

V nejbliz&i budoucnosti se hotely
v ramci konkurenceschopnosti
s nejvétsi pravdépodobnosti
nevyhnou vyznamnym investicim.

V soucasné dobé probiha moder-
nizace kotelny hotelu Zalesi, vjednanije
dobudovani pradelny v hotelu Pohoda
a stéle vice si uvédomujeme nutnost
roz§ifeni relaxacniho centra hotelu
Zalesi o kompletni vodolécebny
balneoprovoz. ,Tim ale potfeba
investic nekonéi, jelikoz nasi
snahou by mélo byt dosazeni
¢tyrhvézdickového standardu

u obou hotel,“ fika Michalek.

»Kvalitni personal a pestra nabidka
sluzeb v souéinnosti s vyznamnou
investici do vybaveni hotell Zalesi
aPohodaby se mély stat zakladnim
kamenem pro opakujici se spoko-
jenost hostu, a tim také budouci
prosperity zavodu Hotely.“

-red-
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VALNA HROMADA ZALES| a.s.

Dne 19. ¢ervna 2007 se konala Valna hromada
ZALESiI a.s., ktera byla prvni valnou hromadou
této spolec¢nosti od schvaleni a zapsani faze tri
spoleénosti ZALESI DV a.s., ZALESi ZL a.s. a
AG ZALESi a.s. do obchodniho rejst¥iku u Kraj-
ského soudu v Brné.

Z 243 akcionarl se valné hromady zuc¢astnilo
osobné, respektive v zastoupeni, celkem 134
akcionary, ktefi disponovali 79,2% podilem na
zakladnim kapitalu spolecnosti.

Hlavni body programu:

- schvéleni vyro¢ni zpravy za rok 2006 véetné
zpravy predstavenstva o podnikatelské ginnosti
astavu jejiho majetku za rok 2006 a U¢etni zavérky
zarok 2006,

- schvaleni rozhodnuti o rozdéleni zisku véetné
stanoveni vy$e a zpUsobu vyplaty dividend za rok
2006 ve vysi 3 % z nominalni hodnoty akcii.

V ramci diskuze podal prfedseda predstavenstva
arozvojijednotlivych zavodU a Utvard spoleénosti
a konstatoval, ze ZALESI a.s. si vydobyla v tomto
regionu poveést ekonomicky stabilniho a prospe-
rujiciho podniku.

VéFme, zeiv pfistich letech dosahne ZALESi a.s.
takovych vysledku, které pfinesou efekt nejen
véem akcionartim, ale i véem zaméstnancim.
-red-

Zajimavosti a novinky ze zavodu Hotely

Ochrana zivotniho prostfedi a moznost uspor
plynu pfi topeni a ohfevu teplé vody jsou hlavni-
mi divody kompletni rekonstrukce kotelny,
kterou v téchto dnech provadi firma Frykaso
v hotelu Zalesi. Rozpocet praci pfesahuje
castku 2,5 mil. Ké.

Blahodarné jsou ucinky lécebnych pripravkl pro
péci o plet a pokozku nesouci nédzev AHAVA.
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V hotelech Zalesia Pohoda bylo vioriském roce
poskytnuto ubytovani 6 650 klientiim, ktefi
v obou hotelech stravili celkem 35 tisic 500
pobytovych dni. Ve srovnani s rokem 2000
(19 tisic 400 pfenocovani) je to nartst o 80
procent.

Hotely intenzivné spolupracuji se stfrednimi
Skolamiv Luhacovicich a Bzenci, které pripravuji
do praxe kuchare a ¢i$niky. Luhacovicka skola
si dokonce zvolila pro své zaky hotel Zalesi jako
misto pro poradani praktickych zavéreénych
zkousek.

Letos probéhly v hotelu Pohoda jiz dvé svatby
zaméstnanct. Kuchaf Pfemek Vyslouzil se
ozenil s kolegyni z kuchyné Barou Slovakovou
a vcéervnu se za velikého svatebniho veselivdala
recepc¢ni lvana Blahova, dnes jiz Berentesova.
VSem prejeme hodné stésti!

-red-

P

Parafinové zabaly rukou vedou k uvolnéni a snizeni

bolesti pohybového aparatu.



Profil novych zaméstnancu

Jméno: Milan Janéarik

Pracovni pozice: vedouci provozu
KOVO Slavi¢in

Narozen: 4. bfezna 1968

Znameni: Ryba

Vzdélani: VUT Brno, Fakulta strojni
Jazyky: anglicky jazyk

Dosavadni praxe: VERTITECH CZ
s.r.o., Staré Mésto, VERTITECH IN-
TERNATIONAL Pty. Ltd., Praha SAS,
Uherské Hradisté a.s., EGP INVEST s.r.o., Uhersky Brod, Slovacké strojirny, a.s.,
Uhersky Brod, Brnosport, a.s., Brno, Ceska Zbrojovka, Uh. Brod

Co oéekavam od nového zaméstnani: ziskat nové zkusenosti, poznat nové
lidi a hlavné ,to ustat”

Moje rodina: manzelka Alzbéta, dcera Tereza (12), syn Jakub (9)

Misto, kde jsem rad: les, hory

Oblibena hudba: rock, folk

Oblibené jidlo: rajska

Oblibeny napoj: irska whiskey, Metaxa, cervené vino

Oblibeny film a kniha: sci-fi véeho druhu, detektivky

Idealni dovolena: kazd4, hlavné Ze je

Misto, které bych rad navstivil: nenianitak dtlezité, kde ¢lovék je, ale s kym
acotamdéla

Zaliby: sport - lyzovani, plavani, hudba - dfive aktivné, nyni pasivng, prace se
dfevem - navrhy a vyroba nabytku z masivu

Co mne potési: zjisténi, ze néco funguje jak ma

Co mne rozgéili: lidska blbost, politika

Zivotni krédo: Zit tak, abych se mohl podivat do 0&f sam sob&

Jmeéno: Jan Kralik

Pracovni pozice: vedouci TPV
vzavode Plasty

Narozen: Abych Zil do doby, ktera je mi
shiry dana, presnéji od 4. 12. 1953
Znameni: Kainovo zadné, to dalsi je
Strelec

Vzdélani: béda ti pokud zestarnes
a nezmoudfis, proto se snazim stéle
vzdélavat: VSSE Plzef - Fakulta elek-
tro, UTB Zlin - FAI - Informacnitechnologie dalkovéa forma, nyni paty semestr
Jazyky: v tuto chvili- anglicky advanced, némecky pasivné

Dosavadni praxe: PZO Skodaexport Praha, MEZ Vsetin, M&PS Vsetin, DELPHI
CR., AVX UH, zahrani¢ni pracovni pobyty - SRN, USA

Co o¢ekavam od nového zaméstnani: ptam se vzdycky nejdfive co ocekava
ono ode még, vychazim z faktu, tak jak jsem jej mnohokrat poznal v cizing, ze
job ma vzdycky prioritu, pokud nejde o zivot

Moje rodina: Ziji sém

Misto, kde jsem rad: tam kde maji radii mé

Oblibena hudba: kazd4, ktera je originalni a né&im obohati, natypu nesejde,
tedy konkrétnéji od Led Zeppelin po Sade

Oblibené jidlo: vétsinou to, které je nejméné zdravé, tedy TACO BELLO CAKE
Oblibeny napoj: Tequila, Budvar

Oblibeny film a kniha: 6 dni a 7 noci, Advance English grammar

Idealni dovolena: bez mobilu a elektfiny na ostrové

Misto, které bych rad navstivil: jesté jednou New York

Zaliby: ¢ekaji v fadé az se na né dostane, od sportu - cyklo, fitko atd.

Co mne potési: dobfe vykonané prace, plny index vybornych

Co mne rozéili: boute v Atlantiku, apatie, cynismus, pokrytectvi, lajdactvi
Zivotni krédo: co mé nezabije, to mé& posili...

Nastrojari zvitézili

Cilem bowlingového turnaje, ktery pod zastitou generalniho feditele ing. Josefa
Hampla probihal o zac¢atku dubna, bylo, kromé vlastniho sportovniho zapo-
leni, také poskytnout prostor pro setkani zaméstnanct rdznych zavodu, ktefi
se pfi své praci nedostanou do kontaktu. Turnaje se zUc¢astnilo 10 druzstev

(127 soutézicich) a s postupem Easu zacala nabyvat na vyznamu predevsim
sportovni stranka turnaje. Soutézici zjistovali jak si stoji v tabulce vysledkad,

v nékterych dnech Zilaturnajem celé firma.

Turnaj jsme ukongili slavnostnim vyhlasenim v hotelu Pohoda. Prvni misto
ziskalo druzstvo Nastrojarny a stalo se tak drzitelem krasného putovniho po-
haru, ktery uz jisté zdobi reprezenta¢ni prostory provozu. Druzstvo Hoteld, které
zpo&atku Nastrojarné zdatné sekundovalo, si odneslo ocenéniza druhé misto
a na tfeti misto se mohutnym finiSem posunulo druzstvo Kovo Pozlovice.

Z jednotlivell predved] strhujici vykon Milo$ HFib z provozu Néstrojarna, ktery se
stals celkovym poctem 1648 kuzelek nejlepsim hracem turnaje. O druhé misto
potom svedli krasny souboj Radim Macala z Nastrojarny a Josef Michalek
z Hotel(l. Stastn&jsi byl nakonec o pouhych sedm kuzelek Radim Maéala
(1511 kuzelek). Za nejlepsi individualni vykon byli déle ocenéni v kategorii
muzU - lvan Coufalik z Agra (258 kuzelek) a v kategorii Zen - Karla Kolafikova
ze Spravniho Utvaru (178 kuzelek). VyhlaSeni samotné pak bylo zakon¢eno
Jfernetovou smrsti“, coz naznacuje, Ze to byla akce velmi podarena.

Trénuijte. Turnaj se bude opakovat i pristi rok.

Pof. Druzstvo KuzelkyBody Pof. Druzstvo KuzelkyBody

1 Nastrojarna 7936 16 6  Obchodnizavod 6155 10

2 Hotely 7383 14 7 SpravniGtvar 6973 6

3 Kovo Pozlovice 7659 12 8 Plasty 6428 4

4 Kovo Luhacovice 7198 12 9 Obaly 6378 4

5 Agro 7169 10 10 Zeus 5175 2
ZAlesAK 7 ko



Nova hala v Biskupicich

V Unoru letosniho roku byla oteviena nova obloukova hala Obchodniho zavodu

v Biskupicich. Hala o rozmérech 34 x 18 m vyrazné prispéla ke kulture prodeje

zemédeélskych stroju. Slouzitotiz jako do¢asny sklad strojl, uréenych k prode-

ji a také jako nahradni montazni pracovisté pfi kompletaci strojl. Hala, jejiz

vnéjsi design ddsledné dodrzuje firemni barvy, také znaénou mérou prispéla

k dotvorenivzhledu celého nadvori aredlu v Biskupicich.

Ing. Karel Zicha, reditel Obchodniho zavodu

Moderni stroje pro Agro - investice do Kvality

zdvodu Agro v letnich mésicich jiz
neni sklizeri obilovin, jak tomu byvalo
drive. Je to predevsim sklizen picnin,
jako zakladu krmné davky pro vice
nez 600 kusl masného skotu cho-
vaného spole¢nosti ZALESI a.s.

Udrzba travnich porost(i seenim
a pastvou je presné vymezena pod-
minkami dotac¢nich tituld, a to jak
z pohledu zpUsobu provedeni, tak
striktné danych ¢asovych termind. To
dnes jiz nelze zabezpedit bez kvalitni
a vykonné techniky v rukou neméné
kvalitnich a vykonnych pracovnikd.
Proto jsme letos vyrazné posilili stro-
jni vybaveni zavodu Agro. Moderni
technika-traktor Valtra a stroj na sbér
a shrnovani pice Pottinger, pfitom

DOPRODEJ Lito, PODZIM

TYDEN SE SNIDANI jiz za 1980,- Ké !
Déti do 5 let ZDARMA, do 15 let SLEVA 50 %

JEDNOTNA CENA VASi ATIS DOVOLENE
7 dni (ne-so), pokoje se spr.+WC, snidané.

Lokalita

Néazev

FOTO: -as-
neznamena jen novou techniku, ale

také podporu obchodnich aktivit
spole¢nosti, protoZze Obchodni zavod

FOTO: -kz-

patfi mezi prodejce obou znacek
a provoz ve vlastnim podniku bude
jisté znamenat tu nejlepsi reklamu.

Takové investice v§ak neni v pos-
lednich letech jedinéa. Je soucasti jiz
v minulych letech zahajeného proce-
su, ktery vede ke zvyseni produktivity
prace, Uspore nakladl a predevsim
k nutnosti plnit stale pfrisnéjsi
podminky dota¢nich programu.
Primym ddsledkem tohoto tlaku
je v letodnim roce také nakup do-
pravniho systému Fliegl, ktery ses-
tavé z prepravniku sypkych hmot,
rozmetadla chlévského hnoje a cis-
terny s aplikaénim ramem. Spolu
s vysokym vykonem nam tyto stroje
umozni mnohem racionalngjsi vyuziti
statkovych hnojiv a vyhovi pfisnym
podminkéam na ochranu vod pred
znecisténim dusi¢nany.

Ing. Ales Svizela, Feditel zavodu Agro

DOPRODEJ UVEDENYCH POBYTU JE (neni-li uvedeno jinak):

a) za 1980,- Ké/os, pobyt od 25.8. do 24.11.2007
b) za 2690,- Ké/os, pobyt od 30.6. do 25.08.2007

V dobé zahdjeni prodeje bylo k dispozici min. 5 pokojo. Na tyto pobyty
nelze uplatnit jiZ Zadnou slevu! U pobyti a) je mozné zkrdceni na min.

2 noci. Vice informaci o pobytech Zddejte u prodejcd ATIS .

Lokalita

Nazev

SUMAVA
SUMAVA
SUMAVA
SUMAVA
SUMAVA
CESKY LES
KRUSNE HORY
KRKONOSE

CELNICEY Y'Y
LESNI KRCMAY Y
OSTRYVYY
HOUDEK¥¥¥
SPICAKYYY
POHQDAYYY
SVATY HUBERTY Y™
MAJYYY

H2053
H1462
H1915
H0836
12063
H1006
12120
H0776

VASE DOVOLENA ON-LINE

na WWW.ATIS.CZ o
KLIKNI NA VIRTUALNI kKatALoGY VYBER A JED !
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KRKONOSE
KRKONOSE
JESENIKY
JESENIKY
JESENIKY
JESENIKY
BESKYDY
BESKYDY

CERNA BOUDAYYY

ALBIS - hotel ¥
SONATAYYY
SCHAUMANNUV DVURY ¥
U ZAMKUY Yy
PARAMONYYY
PROSPERYY Y'Y
AMOSYYY

H0253
H2027
H1856
H1360
H2167
H0302
H0360
H0453

REZERVACE POBYTU: po-pa 7.00 - 18.30

TEL: +420 554 787 111
Vse s Vami vyridime telefonem a postou




